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2 (Fortrolig)
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3 (Offentlig) Orientering om laegernes arbejdstidsregler

dse@regioner.dk
EMN-2022-00618

Resumé

Dagsordenspunktet indeholder en beskrivelse af laeegernes arbejdstidsregler,
herunder hvilke udfordringer de giver i forhold til arbejdstilrettelzeggelsen ude
pa hospitalerne. Afslutningsvis redeggres for de arbejdstidsforsgg, som det
ved OK-24 blev aftalt at ivaerkszette ude i regionerne.

Indstilling
Det indstilles,
at orienteringen tages til efterretning.

Sagsfremstilling

Overordnet om leegeomradet

Der eri alt ansat 19.693 laeger regnet i arsvaerk i regionerne (april 2024), som
fordeler sig saledes:

Leegelige chefer (FAS) 1.648
Overlaeger (FAS) 4,954
Afdelingslaeger (YL) 2.925

Uddannelseslaeger (YL)  9.018
Kliniske assistenter (YL) 1.018

Speciallaeger ansaettes som enten afdelingslaege eller overleege afthaengig af
stillingens indhold. Ansattelse som overlaege forudsaetter, at stillingen
indeholder ledelsesopgaver.

Speciallzeger kan derfor veere ansat efter to forskellige overenskomster og har
dermed ogsa forskellige Ign og ansattelsesvilkar. Vaesentligste forskel ses i
relation til de to gruppers arbejdstidsregler.

Laegernes arbejdstidsregler

Indledning

Leegernes arbejdstilretteleeggelse er reguleret af de samme overordnede
arbejdsmiljgregler, som gvrige ansatte, herunder reglerne om en maksimal
ugentlig arbejdstid pa 48 timers og krav om 11-timers hviletid.
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Endvidere er der i deres overenskomsten aftalt en raekke seerlige
arbejdstidsregler, som har betydning for arbejdstilrettelaeggelsen. Der er
overordnet set fglgende hovedelementer:

1) Opdeling af arbejdet i tjeneste og vagt
2) Hyppighedsregler (hvor ofte leegen ma arbejde om aftenen og natten)
3) Felles mgdetidspunkt for underordnede laeger.

Ad 1)

Leegernes arbejdstid er opdelt mellem to typer af arbejde: Tjeneste og vagt.
Forskellen pa tjeneste og vagt er overordnet set, at pa vagter star leegen til
radighed og kan tilkaldes til effektivt arbejde. Laegen arbejder saledes ikke
effektivt under hele vagten, men star til radighed. Tjeneste er den almindelige
arbejdstid med fuld effektivt arbejde.

Leeger kan bade have vagt pa tjenestestedet, hvor laegen opholder sig pa
sygehuset, og vagt uden for tjenestestedet, hvor laegen typisk opholder sig
derhjemme og kan kontaktes/tilkaldes, hvis der er behov herfor.

For overlaeger geelder endvidere, at der er begraensninger pa, hvad overlaegen
ma lave, nar denne har vagt. Overlaeger kan kun lave akut arbejde pa vagter.

Ad 2)

For bade overlaeger (FAS) og underordnede laeger (YL) er der aftalt
begraensninger pa, hvor ofte de ma have tjeneste/vagt efter kl. 18
(hyppighedsregler).

Laeger kan kun blive palagt tjeneste/vagt pa tjenestestedet efter kl. 18 hvert
sjette dggn i gennemsnit over en vagtperiode (typisk 14 uger)

Disse hyppighedsregler har derfor stor betydning i forhold til planlaegningen
og den mulige aktivitet pa sygehuset efter kl. 18.

Hvis der pa en afdeling fx skal vaere én laege i vagt om aftenen/natten hver
dag, tales der om ét vagtlag. Her er det ngdvendigt, at der i hvert vagtlag er
minimum syv leeger, som alle kan deltage i vagter efter kl. 18.

| det her eksempel, vil der sdledes veere 6 laeger i dagtiden og 1 laege om
aftenen/natten og det vil ikke vaere muligt at aendre dette, saledes at der fx er
to laeger om aftenen/natten og 5 om dagen, da det vil veere et brud pa
hyppighedsreglen (da de vil sa arbejde efter kl. 18 oftere end hvert 6. dggn).

Er der behov for, at der skal vaere to leeger om aftenen/natten, vil der skulle
anszettes minimum 7 ekstra laeger for at kunne overholde
hyppighedsreglerne. Afdelingen vil sa fa 6 ekstra laeeger om dagen, som der vil
skulle vaere tilstraekkelig med dagarbejde til.
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Ad 3)

| overenskomsten for underordnede laeger (YL) er der desuden fast et felles
megdetidspunkt om morgenen, saledes at alle skal mgde ind pa samme
tidspunkt. Det saetter store begraensninger pa arbejdstilretteleeggelse og
fordelingen af laegeressourcerne hen over dagen. Ligeledes er det heller ikke
muligt at imgdekomme individuelle gnsker til planlaegningen (fx hvis en leege
skal aflevere bgrn om morgenen og derfor gnsker at kunne mgde lidt senere
og dermed maske ogsa vaere der til efter kl. 18.

Forskellen mellem overleegernes og underordnede lzegers arbejdstidsregler
Leeger omfattet af YL's overenskomst er som den eneste akademikergrupper
ansat med en fast norm pa 37 timer om ugen og med almindelige
overarbejdsregler, dvs. at alle timer ud over 37 timer honoreres med en faktor
1%.

Samtidigt er det for underordnede leeger aftalt, at alle timer, herunder passive
radighedstimer indgar i den samlede arbejdstidsopggrelse (dvs. indgar i de
normale 37 timer) med samme faktor. Der er sdledes ikke forskel pa en passiv
radighedstime og effektive timer.

Det indebeerer ogsa, at afdelingsleeger, pa trods af at de er speciallaeger, har
arbejdstidsregler som underordnede laeger under uddannelse.

Der udbetales i gennemsnit 1 times overarbejde til underordnede laeger pr.
maned.

Leeger omfattet af FAS’s overenskomst (overlaeger) er derimod ansat uden
hojeste tjenestetid, hvilket betyder, at arbejdet s@ges tilrettelagt saledes, at
den gennemsnitlige ugentlige arbejdstid ikke vaesentligt overstiger 37 timer pr.
uge. Der er sdledes ikke en overarbejdsbestemmelse i overlaegernes
overenskomst, men de fglger merarbejdsreglerne.

Forskellen pa over- og merarbejdsregler er groft sagt, at der automatisk ydes
betaling for overarbejdstimer (+ 50 %), hvorimod ansatte uden hgjeste
tjenestetid som udgangspunkt ikke far saerskilt betaling for merarbejde. Der
kan dog ydes en szerlig skgnsmaessig betaling for merarbejde af stgrre omfang.

Arbejdstidsreglerne for overlaeger indebzerer, at overleegerne betales et fast
honorar for radighedstimerne under selve vagterne, som er uafhangig af, hvor
meget effektivt arbejde, der er at lave under vagterne. De (passive)
radighedsvagttimer indgar ikke i opgg@relsen af arbejdstiden. Det betyder, at
overlaeger, som gar i vagt, arbejder minimum 37 timer per uge og herudover
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kommer sd de radighedstimer, som overlaegen har pa tjenestestedet eller i
hjemmet.

De effektive timer under vagter kan enten indregnes i arbejdstiden eller
udbetales.

Da radighedstimerne for overlaeger ikke indgar i opggrelsen af arbejdstiden,
tilkpber sygehusene sig herved en ekstra laegeressource (kapacitet), som kan
bruges i den almindelige (dag)tjeneste, hvorfor overlaeger, som gar i vagt, altid
vil have en arbejdstid pa mere end 37 timer.

Sygehusene kan endvidere tilkpbe sig ekstra overleegetid, nar de betaler
legerne for det effektive arbejde under vagt i stedet for at indregne timerne i
arbejdstiden, som man ggr med afdelingslaeger.

Kort oplistet ses her forskellene i overlaegers og afdelingslaegers
arbejdstidsregler:

Overlaeger (FAS) Afdelingslaeger m.fl. (YL)

Ansat uden hgjeste tjenestetid Fast norm (37 timer om ugen)
Merarbejdsaftale Overarbejdsaftale

Radighed kgbes gennem vagttilleeg Radighed indgar i normtimer (Indgar
(ligger derfor udover 37 timer) derfor i de 37 timer)

Begraensninger for planlagt aktivitet Ingen overenskomstmaessige
aften/nat og weekend begraensninger

Begraensning for tjeneste/vagt efter  Begransning for tjeneste/vagt efter
kl. 18 kl. 18

Ingen seerlige regler om Regler om feelles mgdetidspunkt

mgdetidspunkt

Arbejdstidsreglerne dikterer arbejdstilrettelaeggelsen

Begraensningerne for tjeneste/vagt efter kl. 18 (hyppighedsreglerne), det
feellesmgdetidspunkt for underordnede leeger, samt begraensningerne for
planlagt aktivitet aften/nat og i weekenden for overlaeger medfgrer, at
arbejdstilrettelaeggelsen er meget fastlast og at det er vanskeligt at eendre
arbejdstilrettelaeggelsen efter afdelingens behov. Dette er saerligt en
udfordring i forhold til akutafdelingerne, hvor patientindtaget og dermed
behovet for laegeressourcer fortsat er hgjt efter kl. 18. Endvidere er det ikke i
saerligt hgj grad muligt at imgdekomme laegernes gnsker om fleksibilitet og
indflydelse pa vagtplanleegningen.

| praksis er arbejdstilretteleeggelsen pa tvaers af alle afdelinger derfor i hgj

grad saledes, at lzegernes har tjeneste fra 08-16 og herefter er der enkelte,
som har vagt fra 16-08 naeste dag.
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Forsgg med nye arbejdstidsregler

RLTN har ved OK-24 indgdet en aftale med Yngre leeger og FAS om, at
gennemfgre arbejdstidsforsgg i overenskomstperioden frem mod OK-26.
Formalet med kgre forsgg frem for at aftale varige andringer skal ses i
sammenhaeng med bestemmelsernes betydning for parterne, herunder
kompleksiteten i at forudse og gennemtanke eventuelle konsekvenser af
permanente @&ndringer.

Det er forventningen, at forsggene skal bibringe parterne fzelles viden med
henblik pa at kunne drgfte emnet ved OK-26.

Den central fastsatte ramme for forsggene er som fglger;

- Formalet med det lokale forsgg skal vaere begrundet i et gnske om at
afprgve, om en eller flere aendringer af overenskomsternes
arbejdstidsregler kan fgre til en reduktion i arbejdsbelastningen om
natten, at rette og tilstraekkelige leegekompetencer er til stede, nar
patienterne er der samt udvidet indflydelse pa vagtplanlagningen og
dermed gget fleksibilitet for den enkelte.

De arbejdstidsbestemmelser, der kan dispenseres fra i de konkrete forsgg, kan
bl.a. omfatte bestemmelser om;
e udvidelse af de eksisterende hyppighedsbestemmelser sadledes at
tidspunktet for indtraeden rykkes lzengere ind i aftenen,
e ®ndring i vagtbelastningsbestemmelserne saledes at der kan aftales
&ndringer i vagtlaengder,
e andring af det feelles mgdetidspunkt for Yngre Laeger.
e honoreringsbestemmelser i relation til ovenstaende a&ndringer.
e der kan ikke etableres projekter, hvor honorering af zendringer i
arbejdstid sker ved kompensation i arbejdstid/fritid.

Der er nedsat en styregruppe som skal vaelge hvilke forsgg der skal
gennemfgres. Styregruppen havde mgde den 20. juni 2024, hvor der blev
udvalgt ni fors@g. Forsggene fordeler sig som fglger;

Region Hovedstaden

Nordsjeellands hospital, Akutafdelingen

Bispebjerg og Frederiksberg hospital, akutafdelingen

Region Sjeelland

Slagelse sygehus, Akutafdelingen

Holbak Sygehus, Akutafdelingen

Gynakologi og Obsterik, Nykgbing og Roskilde

Region Sj=xlland, Akutafdelingen Kgge

Region Syddanmark

Akutmedicin, Esbjerg Sygehus
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Region Midtjylland

Psykiatrien

Region Nordjylland

Universitetshospitalet, Akut- og Traumecenter (ATC).

Forsggene gennemfgres i perioden 1. oktober 2024 - 30. september 2025.
Parterne vil herefter drgftes erfaringer fra forsggene samt vurdere, hvorvidt
hele eller dele af de forsggte sendringer kan inddrages i OK26.

@konomi
Ingen bemaerkninger

Sekretariatets bemaerkninger
Ingen bemeerkninger

Kommunikation
Ingen bemaerkninger

Beslutninger:

Lgn- og Praksisudvalget den 15. august 202

Heino Knudsen orienterede kort om den i sagsfremstillingen skitserede
orientering. Derudover orienterede han om indholdet i udvalgte projekter,
der er igangsat som en del af OK-24. Udvalget tog orienteringen til
efterretning.

Bilag

Side 9



4 (Offentlig) Orientering om bestyrelsens handleplaner for
anvendelse af plejepersonale og lsegevikarer

Jane Kruse Hansen
EMN-2022-01397

Resumé

Status for 1. halvar 2024 pa arbejdet med bestyrelsens handleplan for
anvendelse af laegevikarer og bestyrelsens handleplan for plejepersonale blev
drgftet pa bestyrelsens mgde den 12. juni 2024.

De to handleplaner med tilhgrende statusopggrelser for 1. halvar 2024 er
vedlagt.

Indstilling
Det indstilles,
at Lgn- og Praksisudvalget tager orienteringerne til efterretning.

Sagsfremstilling

Danske Regioner offentliggjorde i september 2022 en 12-punktsplan for at
bekaempe ventelister og personalemangel. Punkt 9 i planen omhandler
reduceret anvendelse af eksterne vikarbureauer.

Danske Regioners bestyrelse har med udgangspunkt i 12-punktsplanen
vedtaget to handleplaner, som har til formal at reducere anvendelsen af
eksterne vikarer ved regionerne. En handleplan for anvendelse af
plejepersonale og en handleplan for anvendelse af leegevikarer.

Bestyrelsen fglger halvarligt op pa status i relation til de to handleplaner.
Seneste statusopggrelse blev drgftet pa bestyrelsens mgde den 12. juni 2024,
hvor bestyrelsen besluttede at tage de fremlagte statusopggrelser til
efterretning.

@konomi
Ingen bemeerkninger

Sekretariatets bemaerkninger
Ingen bemaerkninger
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Kommunikation
Ingen bemaerkninger

Beslutninger:

Lgn- og Praksisudvalget den 15. august 2024

Heino Knudsen orienterede om den seneste status pa bestyrelsens
handleplaner. Udvalget tog orienteringerne til efterretning.

Bilag

1. Handlingsplan for reduktion i anvendelse af eksterne vikarer 15-11-2022
(1711052 - EMN-2022-01397)

2. Handlingsplan for reduktion af vikarforbrug - leeger vedtaget (1708843 -
EMN-2022-01397)

3. Opfglgning pa handlingsplan for reduceret brug af eksterne vikarer,
plejepersonale m.fl., juni 2024 (1710972 - EMN-2022-01397)

4, Status - handleplan for anvendelse af laegevikarer (1708844 - EMN-2022-
01397)

5. Tilbagemeldinger fra regionerne - laegevikarer (1708840 - EMN-2022-
01397)

5 (Fortrolig)

EMN-2024-00364

6 (Fortrolig)

EMN-2018-01546

7 (Fortrolig)
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EMN-2021-01358
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8 (Offentlig) Orientering om falles forstaelsespapir vedr.
fritidsjobs til unge

Matthias Runge Madsen
EMN-2023-01166

Resumé

Regeringen praesenterede d. 3. juni 2024 et udspil med titlen: Flere unge skal
have et fritidsjob. | dette udspil praesenterede regeringen en raekke gnsker til
konkrete tiltag, der skal ggre det lettere for unge at stifte bekendtskab med
arbejdsmarkedet.

Formand for Danske Regioner, Anders Kiihnau, kunne d. 18. juni 2024
sammen med beskaftigelsesministeren og repraesentanter fra FH, DA og KL
praesentere et faelles forstdelsespapir. Af papiret fremgar det, at parterne vil
arbejde for at flere unge far mulighed for at fa et fritidsjob — bade i det private
og i det offentlige.

Indstilling
Det indstilles,
at orienteringen tages til efterretning.

Sagsfremstilling

Regeringsudspil

Regeringen fremlagde i starten af juni et politisk udspil (bilag) med
malsaetningen om, at flere unge skal have et fritidsjob. | udspillet fremhaves
de positive effekter for unge ved at have et fritidsjob. Det erkendes, at
beskyttelseshensynene fsva. arbejdsmiljgreglerne har taget overhand og pa
mange omrade forhindrer de unge i at fa et fritidsjob.

Regeringen foreslog fem konkrete indsatser, fordelt pa 4 spor:
1. Nye tidssvarende regler (spor 1)

2. Forenkling og bedre vejledning (spor 2)

3. Afskaffelse af AM-bidrag for bgrn og unge under 18 ar (spor 3)

4. Flere offentlige institutioner skal have unge ansat i fritidsjobs (spor 4)
5. Kulturaendring og synligggrelse (spor 4)

| regeringens udspil var det et klart udtrykt gnske, at der ogsa i den offentlige
sektor skal veaere flere studiejobs for unge.
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Fzelles forstaelsespapir

Formand for Danske Regioner, Anders Kithnau, deltog sammen med
repraesentanter fra FH, DA og KL i et mgde med beskaftigelsesministeren.
Konstruktive drpftelser og et klar faelles gnske om, at flere unge skal stifte
bekendtskab med arbejdsmarkedet, fgrte til et felles forstaelsespapir (jf.
bilag).

Af forstaelsespapiret fremgar det, at parterne er enige om, at fritidsjobs skal
udbredes langt mere, end det er tilfaeldet i dag. Parterne patager sig hver iszer
og i faellesskab et ansvar for, at fritidsjobs ogsa udbredes til omrader, der i dag
ikke har det. Der nedszettes et partnerskab med parterne og centrale aktgrer,
hvor dagsordenen kan drgftes yderligere. Derudover er der lagt op til et spor
om regelforenkling.

Det er understreget i forstaelsespapiret, at unge, der varetager et fritidsjob,
skal have ordentlige I@n- og arbejdsvilkdr. Her vil det veere en opgave for
Regionernes Lgnnings- og Takstnaevn at forhandle et aftalegrundlag pa plads
med en eller flere faglige organisationer, idet der i dag ikke forefindes et
aftalegrundlag for ansatte under 18 ar.

@konomi
Ingen bemeerkninger

Sekretariatets bemaerkninger
Ingen bemaerkninger

Kommunikation
Ingen bemaerkninger

Beslutninger:

Lgn- og Praksisudvalget den 15. august 2024

Heino Knudsen orienterede om Danske Regioners opbakning til regeringens
ambition om, at flere unge skal have et fritidsjob. Udvalget tog orienteringen
til efterretning.

Bilag
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1. Bilag - Regeringsudspil vedr. fritidsjobs (1713271 - EMN-2024-00788)
2. Bilag - Fzelles forstaelsespapir vedr. fritidsjobs til unge (1713191 - EMN-
2024-00788)
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9 (Offentlig) Neeste mgde

Dorthe Bentzen
EMN-2024-00032

Resumeé

Indstilling
Det indstilles,
at orienteringen tages til efterretning.

Sagsfremstilling

Naeste m@de i Lgn- og Praksisudvalget (LPU) afholdes fredag den 1. november
2024 kl. 10.15-14.15.

Pkonomi
Ingen bemaerkninger

Sekretariatets bemaerkninger
Ingen bemaerkninger

Kommunikation
Ingen bemaerkninger

Beslutninger:

Lgn- og Praksisudvalget den 15. august 2024

Naeste m@de i Lgn- og Praksisudvalget afholdes fredag den 1. november 2024
kl. 10:15-14:15.

Bilag
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10 (Offentlig) Eventuelt

Resumeé

Dorthe Bentzen
EMN-2024-00032

Indstilling

Sagsfremstilling

@konomi
Ingen bemeerkninger

Sekretariatets bemaerkninger
Ingen bemaerkninger

Kommunikation
Ingen bemaerkninger

Beslutninger:
Lgn- og Praksisudvalget den 15. august 2024
Der var intet under eventuelt.

Bilag
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