Faktaark om udmgntning af arbejdsmiljgmidler fra trepart om August 2024
lonlaft

Der etableres en pulje til forbedring af arbejdsmiljoet, hvor der kan soges om
hjxlp til arbejdsmiljoindsatser pa kommunale og regionale arbejdspladser.

Der gives okonomisk tilskud til at planlagge og igangsatte indsatser, der har til
formal at forbedre arbejdsmiljoet, og som i forlengelse heraf understotter attrak-
tive arbejdspladser i kommuner og regioner. Puljen udmentes inden for felgende
Syv temaer:

1. Introforlob for nyuddannede og nyansatte. Udvikling og gennemforelse af in-
troforleb og indsatser, der skal styrke arbejdsmiljoet for nyuddannede
og nyansatte.

2. Seniorer. Udvikling og gennemforelse af indsatser, der skal forbedre mu-
lighederne for seniorer for at blive pa arbejdsmarkedet.

3. Lederes psykiske arbejdsmiljo. Udvikling og gennemforelse af indsatser, der
skal styrke det psykiske arbejdsmiljo for ledere.

4. Sygefraver. Udvikling og gennemforelse af arbejdsmiljoindsatser, der
skal forebygge og nedbringe sygefravaeret i kommuner og regioner.

5. Borgernare karriereveje: Udvikling og gennemforelse af indsatser, der skal
skabe attraktive karriereveje, som styrker medarbejderes tilknytning til
det patient- og borgernare arbejde og sikre tydelighed om medarbej-
dernes udvikling i jobbet.

6. Arbejdstilrettelaggelse og fleksibiliter. Udvikling og gennemforelse af indsat-
ser, der skaber en bedre en arbejdstilretteleggelse og eget fleksibilitet
pa tvaers af medarbejdergrupper.

7. Forebyggelse af fysisk og psykisk nedslidning og arbejdsulykker: Udvikling og
gennemforelse af indsatser til forebyggelse af fysisk og psykisk nedslid-
ning og arbejdsulykker.

Puljen uddeles én gang arligt i perioden 2024-2026 og forventes at dbne for ansog-
ning forste gang til oktober 2024. Der er afsat 52 kr. 1 2024, og 82 mio. kr. arligt i
2025 og 2020, jf. tabel 1.

Tabel 1
@konomi til pulje til forbedring af arbejdsmiljget i velfeerden

Mio. kr. 2024-pl 2024 2025 2026 lalt

Pulje til udmgntning 52,0 82,0 820 216,0



