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VI troede robotterne kom
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Men de naede aldrig rigtig frem !
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Hvorfor blev de vaek?

- Udfordrede business cases
* Manglende organisatorisk modenhed

- Og sa var byggerierne ikke helt sa
robotegnede, som vi troede

« Transportve] igennem eksisterende byggerier

* Nye transportveje med indbyggede
udfordringer og flaskehalse

« Manglende egnet transportmateriel

* Manglende standarder
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Men se nu... lokale lgsninger drevet af lokal

-
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Eksisterende projekter | Region H

TypesFunktion Type/Funktion TypesFunktion TypesFunktion Type/Funktion TypesFunktion Type/Funktion
Servicerobot Servicerobot Gulvvaskerobot Desinfektionsrobot Servicerobot Transportrobot Servicerobot
Afnit Afnit Afnit Afnit Afnit Afnit Afnit
Klinisk Afdeling Klinisk Afdeling Fi Fi Fi FM Logistik CEJ OT
Afsnit Afsnit Afsnit Afsnit Afznit Afsnit Afznit
MN10A MN31 FM Renggring FM Renggring FM Logistik FM Logistik S&IL Forplejning
Leverandar Leverandar Leverandar Leverandar Leverandar Leverandar Leverandar
Yuman Yuman - Autonomous Units MiR - MR
Model Model Model Meodel Model Meodel Model
Buddy Buddy - DMD4000 MIR 200 - MR 250
Status Status Status Status Status Status Status

Drift - Lokal Drift - Lokal Drift - Lokal Drift - Lokal Projekt - Ide Projekt - Ide Projekt - Design
Type/Funktion Type/Funktion Type/Funktion Type/Funktion Type/Funktion Type/Funktion Type/Funktion
Servicerobot Transportrobot Gulvvaskerobot Social robot til bern og unge Desinfektionsrobot Transportrobot Servicerobot
Afnit Afnit Afnit Afnit Afnit Afnit Afnit
CE) OT CE) OT Service & Logistik Klinisk afdeling Servicecenteret MHM Klinisk afdeling
Afsnit Afsnit Afsnit Afsnit Afznit Afsnit Afznit
CE! Logistik CE! Logistik 58IL Renggring s5DCC Bgrne amb. (CF rum) MHMN Aldremedicinsk afs.
Leverandar Leverandar Leverandar Leverandar Leverandar Leverandar Leverandar
MiR EK Robotics Cleanfix SoftBank Blue Ocean - Yuman
Model Model Model Meodel Model Meodel Model
MiIR 100 ECO LO3 Cleanfix RAGB50 Navi Pepper UvD Model B - Buddy
Status Status Status Status Status Status Status

Drift - Lokal Projekt - Design Drift - Lokal Projekt - Design Drift - Lokal Projekt - Udbud Drift - Lokal

Type/Funktion

Type/Funktion

Type/Funktion

Type/Funktion

Type/Funktion

Type/Funktion

Servicerobot Transportrobot Transportrobot Servicerobot Gulvvaskerobot Sma Robotter til Mary Elizab...
Afnit Afnit Afnit Afnit Afnit Afnit
Klinisk afdeling CE) OT CE)OT Klinisk afdeling Rel Berne afsnit
Afsnit Afsnit Afsnit Afsnit Afsnit Afsnit
Lungemedicinsk afs. Plan 3 Von Roll-omrade Hjertemedicinsk afs. Rel -
Leverandar Leverandar Leverandar Leverandar Leverandar Leverandar
Yuman - - Yuman - Mix
Maodel Model Model Maodel Model Model
Buddy - - Buddy - -
Status Status Status Status Status Status

Drift - Lokal Projekt - Ide Projekt - Ide Drift - Lokal Projekt - Ide Projekt - Ide
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Jyllands-Posten ron

Mangel pa arbejdskraft er et keempe problem

LAGER.DK / NYHEDER / NYE TAL VISER DRAMATISK MANGEL PA ARBEJDSKRAFT: BEHOV FOR 40.000 FLERE SUNDHEDSPERSONER I 2¢

Mangel pa sundhedspersonale kraever
kreative lgsninger

Nye tal viser dramatisk mangel p;Viskalhavemodettilattaenkeinyebanerogf.eks.turdeatflytte

opgaver mellem faggrupper, nar det giver fagligt mening og er det

arbejdskraft: Behov for 40.000 Eeifif.::;i:ﬁenterne' g comnevse

. » @Camilla_Rathcke Formand for Laegeforeningen -
flere sundhedspersoner i 2030 ey
PhD, Herlev-Gentofte Hospital »

cnr@dadl.dk

Fremtiden byder p& mange flere patienter og mangel pa arbejdskraft i
sundhedsvaesenet - det kalder pa prioritering, sa vi bruger kraefterne

ma nd ag m O rge n klogt. Hor mere i sundhedspodcasten "Stetoskopet”, som jeg har haft

. . A fornejelsen at besoge
VeuwrdStelnrlso:zill ::an afhjeelpe manglenpa 1 \jedjcoindustrien og

Tenketank: Trods gode
Mere og mere sundhedsfaglig behandling flyttes fra sygehuse og over til praktiserende laeger, plejecentre og borgerne

.
selv. Men allerede nu er der mangel pa sosu-assistenter, sygeplejersker og leeger, og det bliver kun vaerre. Ny analys resultater er tekn()longke

FOA viser, at titusinder af sosu'er er pa vej pa pension. Velfeerdsteknologi kan veere en del af lesningen.

losninger stadig ikke
skaleret i sundhedsvasenet

Der er behov for radikale tiltag, hvis vi skal handtere de store
udfordringer, sundhedsvaesenet star over for. Vi skal
transformere vores sundhedsvaesen, sd implementering og
skalering af digitale og teknologiske losninger kommer op i et

hojere gear, skriver Peder Sogaard-Pedersen, Lene Laursen og . Lotons
Tine Filges. — | :
‘ g !

Teknologifonden for et Sundere Danmark gegl%lquER

Er der potentiale i at flytte industrirobotterne ud 55

ekﬂOlogi kan IQSQ manglen i sundhedssektoren?
p é a r b ej d S k ra ft i Robotteknologi og automatiseringslgsninger er en ngdvendig og vigtig del af

fremtidens sundhedsvasen, som i tiltagende grad bliver praeget af faerre haender
og flere a&ldre. Men er det muligt, at mange af lgsningerne allerede findes ude i

S u n d h e d SV& S e n et industrien — og "blot” skal genbruges pa hospitalerne?
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Hvad stiller fremtidens mobile robotter af krav
til 0s som organisationer?
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Anvendelse af Power
Automate for at undga dyre
komplicerede integrationer

oz t

Hvad skal der til / hvordan fungerer det i praksis?

Kan vi til simple use cases selv bygge software robotter i Microsoft Power Automate (RPAer) som betisnar -

s nf‘k"ms

= oysIEMEr

Installation af software pa enheder —\

Hvad sker der i fremtiden sa alt det der bliver lavet ikke bliver slukket

Hvad skal vi gere af indledende overvejelser/gvelser med tanke pa en forstaende sammenlagning?

~EJ Logistikudvikling
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Bygningerne

Brandzoner / brandbelastning / Brandstrategi /
stopper | branddgr med mere.

Skal de graves ned i gulvet, hvor skal de
haenge, stram / amp / grupper i el-skab.

Integration, endnu en leverandgr,
sikkerhed / genstart, APl kommunikation.

Har vi plads til forskellige robotter eller hvad
skal der til og er der en fleet menager som kan karer
med div. robotter, trucks, senge, (hvem kom fgrste?)

Er det synliggjort, at der karer robotter,
plads til fodgaenger, skilthning og kommunikation, er der
gjort opmaerksom pa det.

R A .
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Organisation

-

* Vidensdeling
* Hvem skal jeg del med, hvem er modtageren?
* Hvordan deler vi?
* Ejerskab
*Hvem vil og skal havde ejerskab?
* Er det nok med en person?
*Hvem er slutmodtager
* Finansiering
- Uha, der er altid mangle pa pengene.

Vi investerer og bygger men vi glemmer ofte, at
nar tingene er bygget / installeret, sa er der
tilretninger og brug for flere penge — sa gem nu
nogle penge C”)

CEJ Logistikudvikling
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Dialog ved bordeneN
opsamling | plenum

Hvad stiller de af krav til bygninger, IT og
organisering?

Hvordan er mobile servicerobotter teenkt ind i
jeres nybyggerier?

Hvordan finansierer vi de nye lgsninger?




REGION
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Nogle mulige lgsninger

CEJ Logistikudvikling
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Automationsprojekters behovspyramide

Veerdiskabelse

Idriftseettelse
Indkab

Personale, arbejdsmiljg, kultur

Organisatorisk forankring

Kilde: SydDansk SundhedsInnovation
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Vores bud pa en organisatorisk lgsning

T

Regionalt

Drift Kunden

OT-team

Byggeri
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Vidensdeli

faktor for innovation 09
i takt med den

tadig starre rolle |
sker, organ'\sat'\oner
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Feelles driftsorganisation — ngglen til succes

&

Befe

Det er vigtigt, at anerkende mobile robotter og logistikautomation, som et fagligt omrade der kreever de rette
ressourcer og kompetencer, som kraever en vaesentlig starre organisatorisk forankring end hidtil

Der skal veere den ngdvendige 24/7/365 driftssupport tilgaengelig, som kan monitorere driftsafviklingen remote
problemlgsning og veere bindeled til teknisk onsite

Det er vigtigt med teknisk onsite medarbejdere, som kan tage sig af akutte ting, der kan pavirke den daglige drift og
derved negativt pavirke brugernes oplevelse

Der er behov tekniske projektmedarbejdere, som har den forngdne kendskab til ex: AGV, AMR, RFID, PLC, QR Scan,
WIFI, dataudveksling, mekanik, styringsenheder, Usecase og kravspec., bygningsrelateret komponenter

Systemforvaltning, systemsupport og valg, arkitektur, database overblik, struktur, data, GS1 mm

"Udviklingslab” som identificere projekter, projektforberedelse, BC, indgar strategiske alliancer internt/eksternt, ansvaret for
at udvikle anvendelsesomrader, s& AGV/AMR anvendes mest muligt for at sikre en hgj udnyttelsesgrad

CEJ Logistikudvikling
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Tro flytter bjerge, men i faellesskab nar vi i mal

Lokale projekter og’
o lokale lgsninger

& 0
g QQQ e ‘

Hver virksomhed/hospital

driver og organiserer selv

automatisering af mobile
robotter

Proaktiv

Professionalisme

Mere for pengene

Regionale projekter
og regionale lgsninger

Central organisation der radgiver og
understgtter virksomheder/hospitaler
pa tveers fra ide til implementering
samt central driftsorganisation

CEJ Logistikudvikling 20
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