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6 (Offentlig) Aftale om initiativer til styrkelse af laegedaekningen
i yderomrader (Orientering)

jakha@regioner.dk
EMN-2024-01240

Resumé

Regeringen og Danske Regioner har i december 2024, som led i
Sundhedsreformen, indgaet en aftale, der skal medvirke til sikre bedre
leegedaekning, hvor behovet er stgrst.

Fgrste del af aftalen omfatter en begraensning i muligheden for at etablere ny
legepraksis i en rekke omrader. Anden del af aftalen omfatter en
begraensning i muligheden for at anseette laeger med speciale i almen medicin.

Aftalen er geeldende fra 1. januar 2025.
'Aftale om initiativer til styrkelse af lsegedaekningen i yderomrader' samt

'Faktaark - Omrader med behov for gget kapacitet i almen medicinske tilbud'
er vedlagt som bilag.

Indstilling
Det indstilles,
at orienteringen tages til efterretning.

Sagsfremstilling

Regeringen og Danske Regioner har i december 2024 indgdet en aftale, der
skal medvirke til sikre bedre lzegedakning i en reekke udvalgte geografiske
omrader.

Aftalen bestar af to dele.

Fgrste del af aftale omfatter en begreensning i mulighederne for at etablere ny
leegepraksis. Konkret betyder aftalen, at der i perioden frem til 1. juli 2025 kun
kan etableres ny laegepraksis i 17 kommuner i Nordjylland, Vestsjeelland,
Lolland-Falster og M@n, da de vurderes at vaere de omrader, der pt. har
darligst laegedaekning.

Ledige legekapaciteter, der allerede er planlagt udmgntet eller overdraget til
regionerne i andre geografiske omrader end de udvalgte, vil ikke blive bergrt.
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Nar delaftalen udlgber den 1. juli 2025, traeder en ny national model om
fordeling af ydernumre i kraft. Herefter vil den overordnede fordeling af lseger
finde sted ud fra en ny model, der tager udgangspunkt i patienternes
behandlingsbehov, og som fastszettes ved lov.

Anden del af aftalen omfatter en begraensning i sygehusenes muligheder for
at ansatte laeger med speciale i almen medicin.

Det er konkret aftalt, at sygehusene i Region Hovedstaden, Aalborg
Universitetshospital, Aarhus Universitetshospital, Odense Universitetshospital
samt Sjaellands Universitetshospital ikke ma forgge det eksisterende antal af
speciallzeger i almen medicin frem mod 2027.

For at undga at den aftalte begraensning rammer uhensigtsmaessigt pa
legedaekningstruede omrader, er Bornholms hospital, Aalborg
Universitetshospitals lokationer i Thisted og Sjzaellands Universitetshospitals
lokationer i Nykgbing Falster undtaget begransningen.

@konomi
Ingen bemaerkninger

Sekretariatets bemaerkninger
Ingen bemeerkninger

Kommunikation
Ingen bemaerkninger

Beslutninger:

Lon- og Praksisudvalget den 30. januar 2025

Lars Gaardhgj orienterede om den politiske aftale vedrgrende lazegedakning i
yderomraderne, herunder begransningerne i etablering af laegepraksis
udenfor leegedaekningstruede omrader samt en begraensning af antallet af
speciallaeger med speciale i almen medicin pa en raekke stgrre hospitaler.

Lgn- og Praksisudvalget tog orienteringen til efterretning.
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Bilag
1. Faktaark - Omrader med behov for gget kapacitet i almen medicinske tilbud

(1749956 - EMN-2024-01240)
2. Aftale om initiativer til styrkelse af leegedeaekningen i yderomrader (1749955

- EMN-2024-01240)

7 (Fortrolig)

EMN-2023-00716
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8 (Offentlig) Oprettelse af nyt Arbejdsmarkedsrad (Orientering)

annet@regioner.dk
MOD-2025-00026

Resumé

1. januar 2025 tradte lovforslag L 75 i kraft. Med loven nedlaegges
Beskaeftigelsesradet og Arbejdsmiljgradet og i stedet oprettes et nyt
Arbejdsmarkedsrad. Med loven fglger ogsa, at de otte regionale
arbejdsmarkedsrad erstattes af fem regionale beskzeftigelsesrad, der fglger de
nuvaerende regionsgraenser. Ved loven blev radets sammensatning fastsat.
Danske Regioner vil blive repraesenteret i radet, men ikke i
forretningsudvalget.

Indstilling

Det indstilles,

at udvalget tager orienteringen om oprettelse af det nye Arbejdsmarkedsrad
til efterretning.

Sagsfremstilling

Pr 1. januar 2025 traeder L 75 om a&ndring af lov om organisering og
understgttelse af beskaeftigelsesindsatsen m.v., lov om arbejdsmiljg og
forskellige andre love i kraft.

Loven udmegnter regeringens forslag om at tilpasse radsstrukturen, hvorved
Arbejdsmiljgradet og Beskaeftigelsesradet nedlaegges pr. 1. januar 2025, og
der oprettes i stedet et nyt Arbejdsmarkedsrad, der skal deekke over begge
omrader. En tilpasning af radsstrukturen sker pa baggrund af de politisk
prioriterede opgavebortfald pa statens omrade, som er aftalt i finansloven for
2025.

Af loven om det nye Arbejdsmarkedsrad fremgar, at radet bestar af 1
forperson og 18 andre medlemmer. Der udpeges 8 medlemmer fra
Fagbevaegelsens Hovedorganisation, 6 medlemmer fra Dansk
Arbejdsgiverforening, 2 medlemmer fra Kommunernes Landsforening, 1
medlem fra Akademikerne og 1 medlem fra Danske Regioner.

| bekendtggrelsen fremgar det, at Fagbevaegelsens Hovedorganisation far 3

pladser, Dansk Arbejdsgiverforening far 2 pladser, og Kommunernes
Landsforening far 1 plads i Arbejdsmarkedsradets forretningsudvalg. Danske
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Regioner er derfor ikke tildelt en plads, hvilket ogsa er gaeldende for
Akademikernes Fagforening.

Danske Regioner rejste i sit hgringssvar til bekendtggrelsen fra december
2024 gnske om at blive repraesenteret i radets forretningsudvalg henset til de
seerlige problemstillinger, der g@r sig geeldende pa det regionale
arbejdsmarked. @nsket blev ikke imgdekommet.

Fsva. de regionale beskaeftigelsesrad, fremgar det af loven, at de kommer til
at besta af fem regionale rad, hvert bestdende af 18 medlemmer.
Sammensaetningen bestar af 6 medlemmer udpeget af Dansk
Arbejdsgiverforening, 5 medlemmer udpeget af Fagbevaegelsens
Hovedorganisation, 1 medlem udpeget af Akademikerne, 5 medlemmer fra
kommunerne i regionen samt 1 medlem fra regionsradet.

@konomi
Ingen bemaerkninger

Sekretariatets bemaerkninger
Ingen bemeerkninger

Kommunikation
Ingen bemaerkninger

Beslutninger:

Lgn- og Praksisudvalget den 30. januar 2025

Lars Gaardhgj orienterede om, at Arbejdsmiljgradet og
Beskaeftigelsesradet er blevet nedlagt, og at der i stedet kommer ét samlet
Arbejdsmarkedsrad. Derudover nedlaegges de otte tidligere regionale
arbejdsmarkedsrad og erstattes af fem regionale beskaeftigelsesrad.

Len- og Praksisudvalget tog orienteringen til efterretning.

Bilag

Side 9



Side 10



9 (Offentlig) Inspirationscases fra samarbejde om det
k@nsopdelte arbejdsmarked (Orientering og drgftelse)

matah@regioner.dk
EMN-2021-01431

Resumé

Danske Regioner er en del af et partnerskab med DA, FH, KL og MEDST, der
sigter mod at skabe en bedre kgnsbalance pa arbejdsmarkedet. Den 17.
januar 2025 lancerede partnerskabet en ny rapport, med deltagelse fra
Ligestillingsministeren. Rapporten indeholder inspirationscases fra
arbejdspladser, der forsgger at tiltraekke flere maend/kvinder. Rapporten kan
bl.a. bruges som inspiration til indsatser, der skal tiltraekke flere meaend til
kvindedominerede stillinger i regionerne, fx sygeplejersker.

Indstilling
Det indstilles,
at rapporten er til orientering og drgftelse.

Sagsfremstilling

Danske Regioner er en del af et partnerskab med DA, FH, KL og MEDST, der
sigter mod at skabe en bedre kgnsbalance pa arbejdsmarkedet.
Partnerskabets seneste rapport blev lanceret til et virksomhedsbesgg hos
Kemp & Lauritzen, der indgar med en case i rapporten. Til lanceringen deltog
ogsa Ligestillingsministeren, der fik overrakt rapporten.

Rapporten er et inspirationskatalog med cases fra arbejdspladser, der har
arbejdet med at tiltraeekke medarbejdere fra et underrepraesenteret kgn. |
rapporten er der ogsa en case fra Region Midtjylland, der har arbejdet med at
tiltraekke flere meaend til sygeplejefaget.

Partnerskabet arbejder bredt med dagsordenen om kgnsbalance og har
tidligere holdt en konference, med tilhgrende rapport, om bedre kgnsbalance
pa uddannelsesinstitutionerne. Lgn- og Praksisudvalget er blevet forelagt
denne rapport tidligere. Der kan leeses mere om partnerskabet og
partnerskabets rapporter pa hjemmesiden: Partnerskabet om det
k@nsopdelte arbejdsmarked.

Den nye rapport er vedlagt som bilag, og fokuserer pa tiltag pa
arbejdspladserne. Af hovedresultater fra denne rapport peges bl.a. pa
felgende tiltag, der kan hjeelpe med at tiltraekke flere fra minoritetskgnnet pa
arbejdspladsen:
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e |talesaettelse af rollemodeller pa arbejdspladsen som minoritetskgnnet
kan spejle sig i.

e Stgrre fokus pa faglighed, karrieremuligheder og engagement samt pa
en kommunikation, der appellerer til begge kgn, i bade markedsfgring
og i rekrutteringsprocesser.

e Oprettelse af arbejdsgrupper og diversitetsrad for at forankre
indsatserne pa arbejdspladsen.

En darlig kgnsbalance pa arbejdsmarkedet er bade et problem for
ligestillingen, men kan ogsa ga ud over arbejdsmiljget, szerligt for
kgnsminoriteten pa den enkelte arbejdsplads. Derudover kan en bedre
kgnsbalance give et bedre rekrutteringsgrundlag i fremtiden.

@konomi
Ingen bemaerkninger

Sekretariatets bemaerkninger
Ingen bemeerkninger

Kommunikation
Ingen bemaerkninger

Beslutninger:

Lgn- og Praksisudvalget den 30. januar 2025

Lars Gaardhgj orienterede om de seneste cases fra partnerskabet om det
kgnsopdelte arbejdsmarked, som Danske Regioner er en del af.

Len- og Praksisudvalget drgftede rapporten og tog orienteringen til
efterretning.

Bilag
1. Bilag - Udbedring af kgnsbalance pa arbejdspladserne (1748934 - EMN-
2021-01431)
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10 (Offentlig) Naeste mgde

Dorthe Bentzen
EMN-2025-00027

Resumeé

Indstilling
Det indstilles,
at orienteringen tages til efterretning.

Sagsfremstilling

Naeste m@de i Lgn- og praksisudvalget (LPU) afholdes torsdag den 6. marts
2025 kl. 10.15-14.15.

Pkonomi
Ingen bemaerkninger

Sekretariatets bemaerkninger
Ingen bemaerkninger

Kommunikation
Ingen bemaerkninger

Beslutninger:

Lgn- og Praksisudvalget den 30. januar 2025

Naeste m@de i Lgn- og Praksisudvalget afholdes torsdag den 6. marts 2025 kl.
10:15-14:15.

Bilag
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11 (Offentlig) Eventuelt

Resumeé

Dorthe Bentzen
EMN-2025-00027

Indstilling
Det indstilles,
at orientering tages til efterretning.

Sagsfremstilling

@konomi
Ingen bemaerkninger

Sekretariatets bemaerkninger
Ingen bemaerkninger

Kommunikation
Ingen bemaeerkninger

Beslutninger:

Lgn- og Praksisudvalget den 30. januar 2025

Der var intet under eventuelt.

Bilag
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