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Dato: 10. juni 2024
Sted: Danske Regioner
Deltagere: Repraesentanter for: Regionernes Lgnnings- og Takstnaevn og Foreningen

af danske laegestuderende

1. Indledning

Parterne er enige om at indstille, at de mellem parterne indgaede overenskomster og aftaler, der er
naevnt i bilag 1, fornys for perioden fra den 1. april 2024 til den 31. marts 2026 pa nedenstaende vilkar.

Hvor ikke andet fremgar nedenfor traeder de aftalte aendringer i kraft den 1. april 2024.

2. Len
2.1  Grundlgnsforhgjelser

Med virkning fra 1. april 2025 forhgjes grundlgnnen i overenskomstens & 3, stk. 1 med 6200 kr. i arligt
grundbelgb (31. marts 2018 niveau).

Grundlgnsforbedringer gennemfgres med fuldt gennemslag.

Merudgift: 1,99 mio. kr.

2.2 Ulempetilleg
Med virkning fra 1. april 2025.

Som konsekvens af forhgjelse af ulempetilleeg i Overenskomst for underordnede laeger § 25 stk. 1 forhg-
jes begge tillaeg med 10 kr. fra 63,73 kr. til 73,73 kr. og 98,72 kr. til 108,72 kr. (31. marts 2018 niveau).

Merudgift: 1,69 mio. kr.

3. Holdansaettelse

Parterne har aftalt at indskrive den eksisterende mulighed for holddrift i overenskomsten med virkning
fra 1. april 2025. £ndringerne i overenskomsten fremgar af §§ 2, 3, 7 (ny) og § 7 (eksisterende) i bilag 3,
og punkt 5 nedenfor og vil blive indskrevet i overenskomsten i redigeringsfasen.

Parterne er enige om, at det er regionerne, der fastsaetter de perioder, som holdet skal dackke, og antal-
let og laengden af tjenester/vagter inden for denne periode.

Pr. 1. april 2025 bortfalder alle lokalaftaler vedr. hold.

Merudgift: 0,75 mio. kr.
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4. Overarbejde

| overenskomst for leegestuderende, der ansaettes som vikar i underordnet laegestilling zendres § 3, stk. 3
med virkning fra 1. april 2025:

”Stk. 3. For beskaeftigelse i dele af en maned ydes der timebetaling for det faktisk preesterede antal ar-
bejdstimer. Timelgnnen udggr 1/1924 af arslgnnen.

BEMAERKNINGER:

Sdéfremt arbejdsgiver pdleegger studentervikaren deltagelse eller gennemfgrelse af kursusaktivi-
tet/faglig opdatering mv. sker dette som udgangspunkt inden for planlagt arbejdstid. Hvor dette
ikke er muligt, honoreres med timelgn jf. § 3, stk. 3 ud fra det af arbejdsgiver forudsatte tidsfor-
brug.

Studentervikarer, der er ansat i en enkeltstdende tjeneste/vagt, ydes overarbejdsbetaling for ar-
bejde ud over 7,5 timer. Ved holdtjeneste geelder overarbejdsbestemmelsen alene i forhold til
hver enkelt tjeneste/vagt planlagt eller forlaenget til mere end 7,5 timer og akkumuleres altsg ik-
ke ved flere vagter i traek.

Studentervikarer, der er ansat i en enkeltstdende tjeneste/vagt pd en sggnehelligdag ydes over-
arbejdsbetaling for samtlige timer.

Ved overarbejdsbetaling ydes et timetillaeg pG 50% af timelgnnen.”

Parterne har aftalt at indfgre mulighed for holddrift, jf. punkt 3. Parterne er enige om, at ovenstaende
bemaerkning om overarbejde for studentervikarer, der er ansat i en enkeltstdende tjeneste/vagt, skal
forstas sddan, at en studerende, der har to eller flere vagter i traek, alene optjener overarbejde, hvis den
enkelte vagt overskrider 7,5 timer, uanset arsagen til, at der arbejdes i flere tjenester/vagter i traek. Der
er samtidig enighed om, at arbejdsgiveren ikke ma indleegge en forudsaetning om, at samme vagttager
tager flere vagter i traek. To tjenester/vagter 4 seks timer i treek udlgser sdledes ikke overarbejde, mens
to tjenester/vagter 4 8 timer i traek udlgser en % times overarbejde pa hver vagt.

Provenu: 2,37 mio. kr.

5. Forhgjelse af feriegodtggrelse
Med virkning fra 1. april 2024.

Som konsekvens af akademikerforligets punkt 12 i forhandlingsprotokollen af 26. februar 2024 haeves
den forhgjet feriegodtggrelse til 0,99 pct. pr. 1. maj 2024. Samtidig ophgrer udbetaling af Igntilleeg efter
lov nr. 214 af 6. marts 2023.

Merudgift: 0,21 mio. kr.
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6. Aftale om arbejdsgiverens pligt til at oplyse ansatte om anseettelsesvilkar

Parterne er enige om, at forstdelsespapir af 27. juni 2023 aftalt mellem RLTN og FF i forbindelse med
indgaelse af "aftale om arbejdsgiverens pligt til at oplyse ansatte om anseettelsesvilkdr af 23. august
2023” ogsa er geldende mellem parterne.

7. Afslutning

Parterne er enige om, at samtlige udvekslede arbejdspapirer i forbindelse med udarbejdelse af naervae-
rende protokol med tilhgrende bilag er bortfaldet.

Parterne er enige om at gennemga overenskomster og aftaler i forbindelse med redigeringen af over-
enskomstresultatet med henblik pd sprogligt at forenkle, harmonisere og modernisere teksterne og
opbygningen heraf. Parterne er samtidig enige om, at dette ikke i vaesentlig grad ma forsinke udsendelse
af overenskomster og aftaler, da parterne lzegger meget vaegt pa en hurtig udsendelse.

Aftaler og overenskomster med bilag, kutymer og saedvaner, der ikke positivt er omtalt i ovenstaende,
og som er opsagt af parterne, er aftalt viderefgrt efter den 31. marts 2024, dog med de justeringer, der
er en konsekvens af de aftalte andringer.

I bilag 2 er anfgrt de puljer mv., der indgar i forhandlingsresultatet.

Kgbenhavn, den 10. juni 2024

For  REGIONERNES LONNINGS- OG TAKSTNAVN:

For FORENINGEN AF DANSKE LAGESTUDERENDE:
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Bilag 1: De af forhandlingsprotokollen omhandlede overenskomster og aftaler

Forhandlingsprotokollen omhandler fglgende overenskomster og aftaler:

e Overenskomst for leegestuderende, der ansaettes som vikar i underordnet laegestilling af den 7.
marts 2022,
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Bilag 2: Puljer mv.
Lgnsum (mio. kr) Pulje (mio. kr)
Organisationsmidler Antal Lgnsum Pt f Ignsum Sum
‘ afsat
Laegevikarer 229,00 113,49 2,00 2,27
Provenu (7,4-7,5) 2,37
Total 229,00 113,49 4,64
Puljeforbrug |
Udgifter Mio. kr. Pct. af pulje Pct. af Iensum
Forhgjet feriegodtggrelse (timelgnnede) 0,21 4,53 0,19
Ulempetillaeg (10 kr.) 1,69 36,42 1,49
Holdansattelse 0,75 16,16 0,66
Grundignsforbedring 1,99 42,89 1,75
Udgifter i alt 4,64 100,00 4,09
Overskud/underskud 0,00 0,00 0,00
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Bilag 3: Holddrift

REGIONERNES LONNINGS- FORENINGEN AF DANSKE
OG TAKSTNAEVN LZAGESTUDERENDE
OVERENSKOMST

for l&gestuderende, der ansattes som vikar
i underordnet laegestilling

**¥NYT** = Nyt i forhold til tidligere geeldende overenskomst

**NYT** med virkning fra dato = Hvis en bestemmelse treeder i kraft efter overenskomstens
ikrafttraedelse

**NYT** pr. dato = Nyt efter overenskomstens ikrafttreeden

2021
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§ 1. OVERENSKOMSTENS OMRADE
Stk. 1.
Overenskomsten omfatter laegestuderende, der anszttes som vikar i underordnet legestilling.

Stk. 2.
Overenskomsten gzlder for personale i regional tjeneste.

Stk. 3.

Overenskomsten gelder endvidere for legestuderende, der anszttes som vikar i underordnet
laegestilling ved selvejende institutioner, med hvilke regioner indgér driftsaftaler med henblik pa
opfyldelsen af dem i lovgivningen palagte forpligtelser.

Hvis der pa institutionen er aftalt andet overenskomstgrundlag fortstter dette dog i stedet for,
medmindre der indgds anden aftale mellem narvarende overenskomsts parter.

Bemeerkninger:

Det forudscettes, at regionerne oplyser Foreningen af Danske Legestuderende
om, med hvilke institutioner der indgds drifisafiale omfattet af ovenstdende, og
over for hvilke institutioner driftsaftalen opsiges.

Stk. 4.

Lagestuderende skal for at kunne arbejde som lagevikar have afsluttet det 8. semester (2. seme-
ster pd kandidatdelen) ved et leegevidenskabeligt fakultet i Danmark. Den laegestuderendes studi-
emassige niveau dokumenteres ved semesterudskrift.

For legestuderende, der er indskrevet ved et udenlandsk fakultet, forudsattes, at den studerende
studiemassigt er pa et niveau, der mindst svarer til at have afsluttet det 8. semester (2. semester
pé kandidatdelen) ved et leegevidenskabeligt fakultet i Danmark. Det er herunder forudsat, at den
studerende har gennemfort minimum 10 ugers klinisk kursus i medicin og kirurgi (klinikophold
med dokumentation for opholdet) samt bestiet eksamen i farmakologi.

§ 2. ANSZETTELSE OG OPSIGELSE

Stk. 1.

Som studentervikar i underordnet legestilling kan kun ansettes medicinske studenter, som er
indskrevet ved et leegevidenskabeligt fakultet i Danmark eller udlandet, og som inden for de sid-
ste 7 &r har bestdet de ovenfor under § 1 navnte krav.

Stk. 2.
Anseettelse kan ske:

a. for et bestemt tidsrum,
b.  som vikar for sygemeldt lege.
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Stk. 3.
Aftalen om arbejdsgiverens pligt til at underrette arbejdstageren om vilkirene for ansattelsesfor-
holdet (anszttelsesbreve) gelder (Regionernes OK-samling 11.21.1).

Ved aftalen om ansattelse skal der udferdiges en ansattelseskontrakt, hvoraf det tydeligt frem-
gér, hvilken af de i stk. 2 anforte kategorier, ansattelsen vedrerer samt hvilken bolig, der stilles
til rddighed.
BEMARKNINGER:
Opmaerksomheden henledes pa Sundhedsstyrelsens Vejledning om autorise-
rede sundhedspersoners benyttelse af medhjelp (delegation af forbeholdt
sundhedsfaglig virksomhed) "

Stk. 4.
Fratradelses- og opsigelsesregler vedrerende ansttelser af de i stk. 2 nzevnte arter.

ad a. (ansat for et bestemt tidsrum):

Anszttelse pa bestemt tid betragtes som ophert uden opsigelse, nar det for vikariatet fastsat-
te tidsrum er udlebet.

Anszttelsen kan gensidigt bringes til opher ved opsigelse med 14 dages varsel, dog tidligst
til 14 dage efter tiltreedelsesdagen. Dog skal der ved opsigelse fra sygehusets side gives 1
mdneds varsel, ndr anszttelsen har varet udstrakt eller er aftalt at vare ud over 3 maneder.

ad b. (ansat som vikar for sygemeldt lzge):

Ansztielse betragtes som ophert uden opsigelse, nir den sygemeldte lege genoptager sit
arbejde eller, nir studentervikaren ikke leengere kan gore tjeneste i vikariatet.

§ 3. LN OG PROCENTREGULERING

Stk. 1.
Studentervikarer aflennes med en &rlig grundlon pa 304.783 kr. (31. marts 2018 niveau).

Til grundlennen ydes et sarligt tilleeg pa 22.312 kr. (31. marts 2018 niveau).

Grundlennen og det szrlige tilleeg er pensionsgivende, jf. § 6.

' Regionernes OK-samling benavnes fremover OK



F33.05.1
Side 12

Lonnen til deltidsbeskeftigede beregnes som en forholdsmassig del af lennen til fuldtidsbeskaf-
tigede.

Stk. 2.
Aftale om lgnninger for ansatte i regionerne gelder (OK 21.03.1).

Stk. 3.
For beskeftigelse i dele af en méned, herunder hold , ydes der time-
betaling for det faktisk prasterede antal arbejdstimer. Timelennen udger 1/1924 af arslennen.

**NYT** med virkning fra 1. april 2021

BEMAZRKNINGER:
Sdfremt arbejdsgiver pileegger studentervikaren deltagelse eller gennemfo-
relse af kursusaktivitet/faglig opdatering mv. sker dette som udgangspunkt
inden for planlagt arbejdstid. Hvor dette ikke er muligt, honoreres med time-
lon jf. § 3, stk. 3 ud fra det af arbejdsgiver forudsatte tidsforbrug.

Studentervikarer, der er ansat i en enkeltstdende tjeneste/vagt, ydes overar-
bejdsbetaling for arbejde ud over 7,4 timer.
Studentervikarer, der er ansat i en enkeltstaende tjeneste/vagt pd en sogne-

helligdag ydes overarbejdsbetaling for samtlige timer.

Ved overarbejdsbetaling ydes et timetilleg pa 50 % af timelonnen.

§ 4. DECENTRAL L@N

Aftale om decentral len galder (OK 11.18.1).

Endvidere galder den som bilag til overenskomsten udsendte vejledning om ydelse af decentral
lon for leegestuderende, der ansattes som vikar i underordnet legestilling.

Foreningen af Danske Lagestuderende har pa begering ret til at i udleveret en liste fra ansat-
telsesmyndigheden over de lenmassige forhold for de enkelte ansatte inden for overenskomstens
omréde.

§ 5. UDBETALING AF L@N

Lennen udbetales ménedsvis bagud, og der udleveres studentervikaren en specificeret oversigt
over det udbetalte belab.

§ 6. PENSION

Stk. 1.
Der indbetales pensionsbidrag til Lagernes Pensionskasse.
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Stk. 2.
Det samlede pensionsbidrag udger 5,63% af den pensionsgivende lon i henhold til § 3.

Tilleg ved ekstraordinzr tjeneste i tilslutning til planlagt tjeneste og tilleeg ved ekstraordinare
tilkald, jf. § 7, stk. 1, er pensionsgivende, og det samlede pensionsbidrag af disse tilleg er 12 %.

Egetbidraget udger 1/3 af det samlede pensionsbidrag. Lenspecifikationen skal indeholde oplys-
ninger herom.

Stk. 3.
For deltidsansatte er betalt merarbejde pensionsgivende.

Stk. 4.
Pensionsbidrag indbetales ménedsvis bagud samtidig med lenudbetalingen til pensions-
ordningen.

Stk. 5.
ZAndringer i regulativer/vedtegter samt nye regulativer/vedtagter for pensionsordningerne skal
godkendes af overenskomstens parter.

**NYT**med virkning fra 1. april 2021

Stk. 6.

Sifremt en studentervikar, der er ansat til mere end 3 méneders beskzftigelse, onsker en
sterre indbetaling til sin pensionsordning ved samtidig at fa sin len reduceret tilsvarende,
har ansattelsesmyndigheden pligt til at inedekomme sadant et onske.

Den ansatte skal oplyse ansattelsesmyndigheden skriftligt om:
. storrelsen af den forhgjede indbetaling som en procent af lonnen
. perioden forhejelsen skal indbetales i.

Med henblik pi lettest mulig administration af frivillige pensionsindbetalinger kan anszet-
telsesmyndigheden fastsatte procedurer for disse, som f.eks. tidspunkt for fremsaettelse af
anmodninger, sendringer og varighed af indbetalinger mv.

Stk. 7.
Tilbagekeb uden forbindelse med pensionsbegivenhedens indtreeden kan normalt ikke finde sted,
jf. pensionsregulativet.

Q(ny /) |
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**NYT** med virkning fra 1. april 2021

§ 7. BVRIGE ANSATTELSESVILKAR

Stk. 1.

Arbejdstilretteleeggelse.

Arbejdet kan tilretteleegges pa felgende méder:

a)  normaltjeneste
b)  vagt pa tjenestestedet og
¢) tjeneste som a) eller b) med efterfolgende vagt uden for tjenestestedet.

Tjenesteliste bekendtgeres, siledes at studentervikaren til stadighed er orienteret om tjenestens
(sdvel normaltjenestens som vagtens) beliggenhed og de ugentlige fridages placering.

Folgende bestemmelser i 2015-overenskomsten for underordnede laeger finder tilsvarende an-
vendelse for studentervikarer (OK 33.06.1):

§18
§ 19
§ 20
§ 21
§ 22
§23
§24
§ 25
§ 26
§27
§ 28
§ 46, pkt. 13

Arbejdstid

Normaltjeneste pa tjenestestedet

Vagt pé tjenestestedet

Tjeneste med efterfalgende vagt uden for tjenestestedet
@vrige arbejdstilrettelaeggelsesforhold, undtaget stk. 5.
Ekstraordinar tjeneste i tilslutning til planlagt tjeneste
Ekstraordinere tilkald

Ulempetilleg

Overarbejde

Deltidsansatte

Frihed og erstatningsfrihed og

Decentral arbejdstidsaftale.

**NYT** med virkning fra 1. april 2021

BEM/ERKNINGER:

Sdfremt det er muligt for arbejdsgiver at udarbejde en plan over normaltjenester,
vagt pd tjenestestedet, vagt uden for tjenestestedet og ugentlige fridogn, er det hen-
sigtsmeessigt, at denne foreligger 4 uger forud.
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Stk. 2.
Der gives studentervikaren et timetilleg pa 50 % af timelennen, hvis den studerende i forvejen er
fuldtidsbeskftiget i anden ansattelse efter overenskomsten.

Stk. 3.
Aftale om visse aspekter i forbindelse med tilretteleeggelse af arbejdstiden gelder (OK 11.05.0).

§ 8. SYGDOM

Stk. 1.
Enhver studentervikar, der har tiltridt en stilling, har ret til lon under sygdomsfraveer, indtil an-
settelsen opherer.

Stk. 2.
Sygelennen ydes med et belob, der svarer til den af studentervikaren senest oppebarne lon, jf. §
3. Sygelennen efter § 3 er pensionsgivende.

Herudover yder sygehuset i sygdomstilfeelde, hvor studentervikaren ved sygdommens indtraden
er pélagt vagt, erstatning for serlige ydelser efter de i cirkuleere nr. C.125 fastsatte regler.

§ 9. BARNS FORSTE OG ANDEN SYGEDAG

Stk. 1.
Ansatte har efter anmodning i det enkelte tilfeelde adgang til hel eller delvis tjenestefrihed pa et
barns forste og anden sygedag, nir folgende betingelser er opfyldt:

1) barnet er under 18 &r og har ophold hos den ansatte,
2) fravar er nadvendigt af hensyn til barnet, og
3) det er foreneligt med forholdene p& tjenestestedet

BEMAZRKNINGER:
I'vurderingen af, om der skal gives tjenestefrihed, indgdr en afvejning af barnets alder 0g
sygdommens karakter.

Tjenestefriheden regnes ikke som sygefraveer, men fraverslisten suppleres med oplysnin-
ger om fraveeret pa grund af barnets forste og anden sygedag.

**NYT** med virkning fra 1. april 2022

Stk. 2.
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En kvindelig studentervikar, der bliver mor, har efter fadslen, hvis hun er minedslennet,
ret til fraveer fra arbejdet med lon i 2 uger. Lonnen beregnes pa grundlag af den gennem-
snitlige lon optjent de seneste 3 méaneder forud for graviditetsorlovens begyndelse. Moren
har i den periode pligt til fravaer efter barselsloven. Retten til fravaer beregnes fra kalen-
derdagen efter den dag, hvor barnet er fodt.

BEMAZRKNINGER:
Retten til lon er betinget af, at arbejdsgiveren kan fi udbetalt de Sfulde dagpenge, som
den ansatte vil have ret til efter barselsloven.

Bestemmelsen indebeerer, at der udbetales lon under orlov, hvis arbejdsgiveren vil
kunne modtage fuld dagpengerefusion. Sifremt arbejdsgiveren ikke vil kunne modtage
Sfuld dagpengerefusion, vil der kunne udbetales nedsat lon. Lon inki. pension mv. redu-
ceres i sd fald med en kr. til kr. nedscettelse, der svarer til de Sfulde eller nedsatte dag-

penge.

Stk. 3.

En studentervikar, der er far eller medmor, som er manedslennet, har i forbindelse med sit
barns fedsel ret til fravaer med lon, beregnet pa grundlag af den gennemsnitlige lon optjent
inden for de seneste 3 maneder, i indtil 2 uger efter fodslen eller efter aftale med arbejdsgi-
ver inden for de forste 14 uger efter fodslen. De to uger skal gives i sammenhaeng, men kan
efter aftale med arbejdsgiveren afholdes som ikke-sammenhzengende perioder inden for de
forste 14 uger efter fodslen.

BEMAZARKNINGER:
Farens eller medmorens ret til orlov i forbindelse med barnets fodsel er ikke betinget
af, at foreldrene lever sammen, men det forudscettes, at orlov tilbringes sammen med
barnet ved daglig kontakt. Det er ikke en betingelse, at hele dagen tilbringes sammen
med barnet.
Med medmoren menes en kvinde, der er registreret som medmor i henhold til borne-
lovens regler herom

Retten til lon er betinget af, at arbejdsgiveren kan f& udbetalt de Sulde dagpenge, som
den ansatte vil have ret til efter barselsloven. Bestemmelsen indebeerer, at der udbeta-
les lon under orlov, hvis arbejdsgiveren vil kunne modtage fuld dagpengerefusion.
Sdfremt arbejdsgiveren ikke vil kunne modtage fuld dagpengerefusion, vil der kunne
udbetales nedsat lon. Lon inkl. pension mv. reduceres i sd fald med en kr. til kr. ned-
scettelse, der svarer til de fulde eller nedsatte dagpenge.

Stk. 4.
Under tjenestefrihed efter stk. 1 har den ansatte ret til len. Der udbetales ikke arbejdsbestemte og
arbejdstidsbestemte tillag.

Stk. 5.
Hvis den ansatte misbruger ordningen, kan adgang til fravaer inddrages.
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§ 10. HVILETID OG FRID@GN

I henhold til kapitel 5 i Beskzftigelsesministeriets bekendtgerelse nr. 611 af den 25. juni 2003
om hvileperiode og fridegn m.v. (OK 11.10.02) er der mellem Foreningen af Danske Lagestude-
rende og Regionernes Lennings- og Takstnavn aftalt felgende supplerende bestemmelser om
daglig hviletid og ugentligt fridegn til de i arbejdsmiljelovens kapitel 9 og ovennavnte bekendt-
gorelses kapitel 2 og 4 omtalte regler:

1. Vagt bortset fra effektiv tjeneste er hviletid.

2. Reglerne i ovenn®vnte bekendtgerelses § 16, stk. 3, hvorefter nedsattelse eller udskydelse
af hvileperioden hgjst kan ske i 10 degn i hver kalenderméned og i hejst 45 degn i et kalen-
derar, finder ikke anvendelse.

3. Tilretteleegges tjenesten som 2-skiftet tjeneste kan den studentervikar, der varetager 2. skift,
ikke i tilslutning hertil pilagges normaltjeneste eller vagt pa tjenestestedet.

Ligeledes kan den studentervikar, der varetager en aftentjeneste med efterfolgende vagt pa
eller uden for tjenestestedet, ikke i tilslutning hertil palegges normaltjeneste eller vagt pé
tjenestestedet.

4. Under vagt pa eller uden for tjenestestedet bevirker telefonopkald, der ikke medfarer aktivi-
tet, ingen afbrydelse af hviletiden, dog sdledes at der i tidsrummet kl. 23-07 kun kan indga
indtil 3 opkald (uden aktivitet), for hviletiden afbrydes.

5. Ved skriftlig aftale mellem det enkelte sygehus/institution og Foreningen af Danske Lage-
studerende kan det fastsattes, at nedszttelse af hviletiden mellem to degns hovedarbejder til
8 timer kan finde sted.

6. Ved skriftlig aftale mellem det enkelte sygehus/institution og Foreningen af Danske Lage-
studerende kan det fastszttes, at der kan tilrettelaegges tjeneste saledes, at der kan vare op til
12 degn mellem 2 fridegn.

7. Hvor det ikke umiddelbart er muligt at foretage arbejdstilretteleggelse i overensstemmelse
med ovennaevnte bestemmelser, traffes der aftale mellem overenskomstens parter om sarli-
ge losninger, der skal tilstreebe overholdelse af foranstdende bestemmelser og arbejdsmiljo-
lovens og bekendtgorelsens bestemmelser i videst muligt omfang. Aftalen skal forelegges
Arbejdstilsynet til godkendelse.

§ 11. BOLIG

Stk. 1.

Studentervikarer har uden for Storkebenhavn ret til et mobleret enkeltverelse med adgang til bad
til en pris 560,18 kr. pr. méned i grundbelob (2015=100). Belebet reguleres hver den 1. april med
den af Danmarks Statistik offentliggjorte procentvise zndring for det sidste ar for undergruppen
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”04.1.1 Faktisk husleje betalt af lejere” i nettoprisindekset for januar (2015=100) under hoved-
gruppen ~04. Bolig”.

Stk. 2.

Safremt en studentervikar ensker at bebo en lejlighed, mebleret eller umgbleret, og sygehuset
kan imgdekomme onsket, fastszttes betalingen for lejligheden efter de regler, hvorefter lejlighe-
den szdvanligvis udlejes. Gas, elektricitet, vand samt varme (herunder varmt vand) betales til-
svarende efter de for lejligheden geldende regler.

§ 12. REISEGODTG@RELSE

Stk. 1.

Til studentervikarer ydes rejsegodtgerelse for ud- og hjemrejse pa 2. klasse med tog, ferge eller
bus. Séfremt eget befordringsmiddel benyttes, ydes der studentervikaren godtgerelse af samme
sterrelse som godtgerelsen for anvendelse af tog, faerge eller bus pé den pagaeldende strekning.

Stk. 2.
Studentervikarer, hvis uafbrudte ansettelse varer ud over en maned, har ret til at f3 godtgjort en
hjem- og tilbagerejse hver 4. uge. Rejsegodtgerelsen fastsettes efter de i stk. 1 gxldende regler.

§ 13. FERIE

Stk. 1.

Aftale om ferie for personale ansat i regioner galder, bortset fra aftalens kapitel 8 om len under
ferie og serlig feriegodtgerelse (OK 11.04.1). I stedet for ferieaftalens kapitel 8 geelder de i fe-
rieaftalens bilag 3 anferte seerbestemmelser for underordnede leger.

Stk. 2.
Under afholdelse af ferie foretages lenfradrag efter aftalen om lenberegning/lenfradrag for ma-
nedslonnet personale (OK 11.12.1).

Under atholdelse af ferietimer, der er optjent op til 15,42 timer pr. méned (svarende til 5 ugers
ferie pr. ar), foretages lenfradrag for 7,4 timer pr. feriedag (37 timer pr. ferieuge).

Ved afholdelse af ferietimer, der er optjent ud over 15,42 timer pr, méned, foretages lonfradrag
svarende til antallet af afviklede ferietimer (den efter tjenesteplanen fastsatte arbejdstid for den
pagzldende feriedag).

Fradraget pr. ferietime beregnes som 1/1924 af den pagzldende studentervikars arslen i henhold
til § 3.

§ 14. FORSIKRING VED AMBULANCETRANSPORTER
I tilfeelde, hvor en studentervikar tjenesteligt deltager i ambulancetransporter med bil eller fly-

vemaskiner, tegnes der en rejseforsikring med en dazkningssum pa 5.000.000 kr. ved ded eller
ulykke.
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§ 15. IKRAFTTRZDEN OG OPSIGELSE

**NYT**
Stk. 1.
Overenskomsten har - hvor intet andet er nevnt - virkning fra den 1. april 2021.

**NY’I‘**

Stk. 2.

Overenskomsten kan opsiges med 3 maneders varsel til en 31. marts, dog tidligst til den 31.
marts 2024,

Opsigelsen skal ske skriftligt.

Kobenhavn, den 7. marts 2022

For REGIONERNES LONNINGS- OG TAKSTNAVN:
Rikke M. Friis

/ Ole Lund Jensen
For FORENINGEN AF DANSKE LZEAGESTUDERENDE:

Thomas Tursg-Finnich
/ Klaus Pedersen
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VEJLEDNING OM YDELSE AF DECENTRAL LON FOR LAGESTUDERENDE, DER AN-
SATTES SOM VIKAR I UNDERORDNET LAEGESTILLING, JF. AFTALE OM DECEN-
TRAL LON MELLEM REGIONERNES LONNINGS- OG TAKSTNAVN OG FORHAND-
LINGSFALLESSKABET

Udmentning af decentrale midler forudsettes at tage udgangspunkt i opgavevaretagelsen eller
andre objektive forhold. Decentral lon kan gives til sdvel en gruppe, som enkelte personer.

Det bemarkes, at udferelse af funktioner m.v., der er omfattet af overenskomsten, ikke forudsat-
ter forhandling/ydelse af decentral lon.

Decentral lon kan ydes som:

* Tilleeg
* Engangsbeleb

Decentral lon kan f.eks. anvendes til:

Funktion:

Patienttransport.

Deltagelse i udrykningstjeneste med legeambulance.

Arbejde pé geografisk adskilte administrative enheder.

Varetagelse af patientbehandling pa andre tjenestesteder i regionen end hovedtjenestestedet.
Tilleg ved deltagelse i feellesvagt.

Ekstraordinzrt meget planlagt overarbejde.

Serlig aftalt assistance pa andre afdelinger/afsnit.

Kvalifikation:

Undervisningserfaring.

Erfaring fra tidligere beskaeftigelse som vikar for underordnet lzge.
Relevante fagspecifikke leegevikarkurser

Ovrige personlige kvalifikationer
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Rekruttering:

Tilleg ved anszttelse perifert i regioner.

Supplerende kompensation for rejseudgifter (ud over § 12).
Prastation:

Udrykningstillag.

Serlig aftalt assistance pa andre afdelinger/afsnit.

Opfyldelse af servicemal, som f.eks. diagnoseregistrering, epikriseafsendelse, patienttilfredshed,
behandlingskvoter (ventelisteprojekter), ekstraordinzere aktiviteter.

Frivillig udvidet arbejdstid.
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**NYT** med virkning fra 1. april 2021

PROTOKOLLAT NR. 1 VEDR@RENDE UDGIFTER VED UDDANNELSE AF STUDENTER MED TILLIDSPOSTER |
FORENINGEN AF DANSKE LZEGESTUDERENDE

I) Mellem Foreningen af Danske Lzgestuderende (FADL) og Regionernes Lennings- og
Takstnzvn er der enighed om, at der udredes et bidrag pr. praesteret arbejdstime af lege-
vikarer, som beskaftiges ved regionale institutioner.

2) Bidraget anvendes til finansiering af FADL's udgifter ved uddannelsen af laegestuderende
med tillidsposter i foreningen.

3) Bidraget udgor pr. prestereret arbejdstime 41,2 ore pr. 1. april 2021 og 42,1 ere pr.
1. april 2022 og 42,8 are pr. 1. april 2023.

4) Bidragene indbetales til FADL

5) Senest den 1. maj hvert &r sender FADL til Regionernes Lonnings- og Takstnavn et
regnskab over det foregaende regnskabsar (1. januar — 31. december)
a) modtagne midler, jf. nr. 3, samt
b) anvendelsen af de modtagne midler.

Regnskabet skal veere revideret af en statsautoriseret revisor.



F33.05.1
Side 23

BILAG 1. BETEGNELSER PA LONSEDLEN

Nedenstéende oversigt angiver betegnelser p& den ansattes lonseddel for grundlen og centralt
aftalte tillaeg i henhold til denne overenskomst.

Paragraf Betegnelser pd den ansattes lenseddel |

§ 3, stk. 1 Grundlen .|

§ 3, stk. 1 Tilleg til grundlen |




