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Hovedmal

Flytteprosjektet skal gjennom sitt arbeid
forberede bergrte avdelinger og enheter
ved St. Olavs Hospital og NTNU til a flytte
InN | de nye sentrene | byggfase 2, og
giennomfare flyttingen til riktig tid og pa en
mate som av pasienter, ansatte og
Interessenter oppfattes som tilfredsstillende

planlagt og gjennomfart, og i trad med
rasjonell drift.
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Resultatmal

Alle avdelinger og enheter skal planlegge
0og gjennomfgare flyttingen til nytt sykehus.
Ansvaret for gjennomfgringen tilligger
Klinikksjef eller tilsvarende stilling.

Malet for flyttingen er:
— Innflytting til avtalt tid og uten ungdig opphold
— Innflytting med minst mulig avvik

— Opprettholde all gyeblikkelig hjelp aktivitet, samt
opprettholde mest mulig normal aktivitet
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Overordnet plan
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o Detaljplanlegging
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Aktiviteter for hver enkelt senter >
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: Tidsplan

Byagg Innflyttingsperiode
Start Slutt

1902-bygget Ma 07.01.08 | Ma 21.01.08
(Gastrosenteret serflay, provisorium Tr 2608058 T 09.09.08
(Gastrosenteret @st- og nordflay On 220409 | On 06.05.09
Bevegelsessenterat On 19.08.09 | On 02.09.09
Akutten og Hjerte-lunge-senteret Ma 11.01.10 | Ma 25.01.10
(Gastrosenteret, rehabilitert kreftbygg Ma 19.10.09 | Fre 11.12.09
(Gastrosenteret sarfloy, permanent bruk | ma 04.01.10 | Fre 26.02.10

* Red skrift indikerer tidsperioden er usikker
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°2% Typisk plan, overtakelse og flytting

For overtakelse Varighet
Opplazring 4 uker
rorberede klinisk prevedrift 4 uker
klinisk praveperiode 4 uker
Opplaerng medisinsk teknisk utstyr 2 Uker
Overtakelse

klinisk praveperiode, verifikasjon 2 Uker
Fysisk flytting, 3 uker efter overtakelse, varighet 2 uker | 2 uker
Opptrapping klinisk virksomhet 4 uker
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: Prosjektorganiserin

Prosesseier
Planleggingssjef
Anne Kari Steinsvik

[

Prosjektleder
Anne Mari S.
Kvam

-

Prosjektgruppe
Senterkoordinatorer
Frode Walseth, NTNU
Lars @degaard, NTNU
Bjorn Grytli, MTA
Bjorn Ringen, ATA
Kerstin Flovikholm, HEMIT
Rune Bjgrnes, Transport og sikkerhet
Tore Myrvold, HBMN
Tillitsvalgt Gunnar Husby
Prosjektleder Anne Mari S. Kvam

Delprosjekt Delprosjetkt Delprosjekt Delprosjekt

Delprosjekt Delprosjekt

Rehabilitert

1902 bygget
Senterkoordinator
Gro Langnes

Flyttekoordinatorer:

Gastro sgrflay
Senterkoordinator
Berit Langas
Flyttekoordinatorer

Gastrosenteret
Senterkoordinator
Berit Langas
Flyttekoordinatorer|

Bevegelsessenter
et
Senterkoordinator
Gro Langnes
Flyttekoordinatorer

Akutten Hjerte-
lunge-senteret
Senterkoordinator
Gunn Haberget

Flyttekoordinatorer

Kreftbygg
Senterkoordinator
Berit Langas
Flyttekoordinatorer
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Effektmal

Alle ansatte skal ha kjennskap til hva som skjer i planleggings - og
giennomfaringsfasen. Hver enhet lager sin egen flyttehandbok.

Beskrivelse av prosess og flytteomfang
Definisjon av spesielt gods, dvs. gods som ma
— pakkes seerskilt,
— flyttes av utstyrsleverandar,
— krever egen forsikringsavtale
Flyttetidspunkt
Oversikt over funksjonsomrader som fraflyttes
Oversikt over utstyr som skal flyttes fra det enkelte rom
Bemanning, navn pa ansvarlige personer
— 1 eksisterende arealer
— 1 nye arealer
Aksjonsliste, kontrollere at alle forberedelser blir ufart til riktig tid
Prosedyre for pakking av gods
Informasjonsplan
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Mandat for prosjektgruppen

Prosjektetablering, finne navn pa
Kontaktpersoner fra bergrte enheter

Definere arbeidsoppgaver

Koordinere arbeid innen alle fag |
flytteprosjektet

Vurdere tidspunkt for flytting av gods,
sikre at flytting skjer uten ungdig opphold

Delta | andre prosjekter i forbindelse med
overtakelse og innflytting, f. eks Prosjekt
funksjonsbefaring og klinisk prgvedrift.
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Mandat for flyttekoordinator

Flyttekoordinator er avdelingens/enhetens hovedressurs i
planlegging og gjennomfaring
Flyttekoordinator oppnevnes av Klinikksjef/instituttleder

Etablere avdelingens/enhetens flytteorganisasjon
Informere ledere og ansatte | avdelingen/enheten
Utarbeide oversikt over alt gods som skal

— Flyttes til nytt sykehus

— Avhendes, dvs. gjenbrukes av andre

— Kastes

Svare pa spgarsmal fra prosjektleder og delprosjektleder
(senterkoordinator)

Delta i sentervise delprosjektmgter, befaringer mm

Avgi manedlig statusrapport vedrgrende framdrift fra arbeid
| egen avdeling/enhet til leder og delprosjektleder
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