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Organizasjonskart St Olavs Hospital - 2014

Styret
Milizan kyraunet, styreleder

Administrerende direktor

Viseadministrerende direktor

Divisjon psykisk
helsevern

Liw Sjavold
divizjonzzjef

Elinikk for akutt- og
mottak smedisin
Sindre Mellesmo
klinikkzjef

Elinikk for
hjertemedisin
Rune Wizeth
klinikk=jef

Elinikk for rus- o9
avhengighetsmedisin
Kriztin Smedsrud
klinikkjet

Evinneklinikken
Funa Heimstad
klinikkzjef

Stein Kaasza
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Divisjon St Mavs
driftsservice
Stein Sundmoen
divizjonzzjef

Elinikk for anestesi- og

intensivmedisin
Hilde Pleym
klinikkzjef

Elinikk for kliniske
servicefunksjoner
Lize Lundbom Steylen
klinikksjef

Elinikk for thoraxkirurgi

A=zhjarn Karewvold
klinikksjef

Laboratoriemedisinsk
klinikk

Trond Jacobzen
klinikkzjef

Milz Kyvernimo
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Barne-oq
ungdoemsklinikken
Elizabeth Selvaay
klinikksjef

Elinikk for
hildediagnostikk
Edmund Sevik
klinikk=jef

Elinikk for lunge- o4
arbeidsmedisin
Anne H. Henriksen
klinikkzjef

Elinikk for ere-nese-
hals, kjeve- og
ayesykdommer
hette Bratt

klinikksjef

Medisinsk klinikk
Eiliv Brenna
klinikkzjef
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Faq

Stein Kaasza, viseadm. direktar

Administrasjon
Eommunikasjon
Organisasjon

Forskning

Petter Azdahl, forskningzdirektar

Samhandling

Tor &m, sambandingsdirektar

Gkonomi

Kirurgisk klinikk
Birger Henning Endreseth
klinikksjef

Elinikk for fysikalsk
medisin og
rehabilitering

Bijmrn Skogstad

konst. klinikkzjet

Elinikk for ortopedi,
revmatologi og
hudsykdommer
Yigleik Jessen
klinikk=jef

Kreftklinikken

Jo-Asmund Lund
klinikkzjef

Hevroklinikken
Geirmund Unsgard
klinikkzjef

Anne Kari Steinsvik, administrasjonssjef
harit Kvikne, kommunikasjonsdirektar

Heidi Magnuszsen, organizasjonsdirektar

Jan Marten Saraker, mkonomidirektar
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DMF organisering

DMF har fem institutter:

« Institutt for kreftforskning og
molekylaer medisin

e |nstitutt for
laboratoriemedisin, barne-
0og kvinnesykdommer

e |nstitutt for nevromedisin

e |nstitutt for
samfunnsmedisin




Ambisjon

Det integrerte universitetssykehuset skal
veere internasjonalt ledende innen

— Forskning og innovasjon

— Kvalitet 1 pasientbehandlingen
— Pasientsikkerhet

— Effektiv ressursutnyttelse

+. ST.OLAVS HOSPITAL ‘ B NTNU
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Noen ngkkeltall

Budsjett St. Olav 9,1 mrd kr

Budsjett DMF 700 mill kr (50 % eksternt
finans.)

Ansatte/arsverk St. Olav 9700/7100

Ansatte DMF 1200 (inkl ca 300 komb.
stillinger)

Studenter medisin 720 (120 pr kull)

Studenter helsefag 1550 (praksis pr ar)

Innlagte pasienter 60 000

Polikl. konsultas;. (totalt) 550 000

Senger 1000

Lokalsykehus for 300 000 innbyggere
Regionale funksjoner for 700 000 innbyggere
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Ibruktakelse av sentrene

. Gastrosenteret
Akutten og Hjerte- \Vir 2010
i lunge-senteret 4% W . =
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ROM FOR HELSE - kunst og naturmaterialer - vestibyle Nevrosenteret



GRANT SYKEHUS

— gardshage og takhager med lekeplass, Kvinne-barn-senteret
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Avansert digital infrastruktur

Eksempler: Ve
*Visualisering pa §amgt. i
operasjonstuene #= S8

[P-telefoner og
pasientsignal

*Pasientterminal

*Kasystem 1 poliklinikk

* Automatiserte lasninger
for logistikk
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