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Forklaringstekst
Kilde: Kommunernes og Regionernes Lgndatakontor (KRL).

Ordinzert ansatte: Overenskomstansatte og tjenestemand, men eksklusiv elever, fleksjob og
ekstraordinzert ansatte.

Antal fuldtidsbeskaeftigede: En optzelling af personaletforbruget i fuldtidsstillinger. Det vil
sige, at en medarbejder, der har veeret ansat pa halv tid i halvdelen af aret omregnes til en
kvart fuldtidsbeskaeftiget/fuldtidsstilling.

Udvalgte grupper: Svarer til alle ansatte pa en given overenskomst. Det vil sige, at gruppen
"Laegesekreteerer” indeholder alle stillingskategorier inden for overenskomsten.

Bruttolgn (kr.): Grundlgn + centrale tilleeg + lokale tillaeg + genetillaeg + szerlig
feriegodtggrelse + pension

Nettolgn (kr.): Grundlgn + centrale tillaeg + lokale tillaeg

Lokal Ign %: Lokal Ign / grundlgn + centrale tillaeg + lokale tillaeg



Sygefravaer (dagsvaerk) pr. fuldtidsbeskaeftigede: Sygefravaer omfatter egen sygdom og
arbejdsskade, men ikke barselsfravaer og andet fraveer som eksempelvis barns 1. og 2.
sygedag, omsorgsdage, tjenestefrihed, orlov mv. Sygefraveaeret er optalt i dagsveerk og ikke i
kalenderdage.

Arbejdstimer: Afgraesning af Ignarter i arbejdstidsdata i forhold til arbejdstimer,
overarbejde, radighedsvagt og opkald. Data er en saerkgrsel fra Silkeborg Data fra 2015 som
opteelles og bearbejdes af KRL. Region Sjzlland anvender KMD’s Ignsystemer og indgar
dermed ikke i arbejdstidsdata.

Arbejdstimer population: Underordnede lzeger er hele overenskomstruppen, mens gvrige
grupper er stillingskategorien under den respektive overenskomst.

Deltid: Manedslgnnede med en beskaeftigelsesgrad pa under 37 timer pr. uge.

Ulykkesfrekvens: Opgjort som antal arbejdsulykker med fraveer i forhold til mio.
arbejdstimer.



Figur 1: Antal personer ansat i regionerne, februar 2017

Kilde: KRL, sirka, februar 2017
Population: Alle ansatte




Figur 1a: Antal fuldtidsbeskaeftigede indenfor udvalgte grupper, februar 2017
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Kilde: KRL, sirka, februar 2017
Population: Ordinzert ansatte




Figur 1b: Andel fuldtidsbeskaftigede indenfor udvalgte grupper, februar 2017
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Kilde: KRL, sirka, februar 2017
Population: Ordinzert ansatte




Tabel 1: Antal ansatte i regionerne efter ansattelsestype, februar 2017

Tjenestemand (personer)

Kilde: KRL, sirka, februar 2017

Ordinzert ansatte Ekstraordinaert
Alle ansatte (OK og Tjm) Elever ansatte og fleksjob
Antal Antal Antal Antal
Fuldtid | personer Fuldtid | personer | Fuldtid | personer | Fuldtid | personer
Alle regioner 119739 136231 113808 | 129859 4458 4540 1473 1832
Region Nordjylland 12526 14095 11911 13444 422 432 192 219
Region Midtjylland 27466 31227 25870 29506 1164 1174 433 547
Region Syddanmark 24141 27447 22899 26120 936 943 307 384
Region Hovedstaden 39517 45432 37774 43587 1374 1394 369 451
Region Sjzelland 15842 17716 15115 16898 557 591 169 227




Figur 2: Antal personer i regionerne efter ansattelsestype, februar 2017
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Kilde: KRL, sirka, februar 2017




Figur 3: Kgnsfordeling i regionerne, februar 2017
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Alle Nordjylland Midtjylland Syddanmark | Hovedstaden Sjeelland
B Mand 27.483 2.537 5.938 5.250 10.330 3.413
M Kvinder 102.376 10.907 23.568 20.870 33.257 13.485

Kilde: KRL, sirka, februar 2017
Population; Ordinzert ansatte




Figur 3a: Kgnsfordeling indenfor udvalgte grupper, februar 2017

SHK| SHK Laege-
FAS YL | ledere | basis | SOSU | sekretarer AC | @vrige
Mzend 60%| 39%| 8%| 6%| 11% 1% | 34%| 40%
Kvinder | 40% | 61%| 92%| 94%| 89% 99% | 66%| 60%
Mzend 62%| 40%| 6%| 5%| 9% 0%| 34%| 33%
Region Nordjylland | yinder | 38%| 60%| 94%| 95%| 91% 100% | 66%| 67%
Mzend 61%| 41%| 6%| 5% | 10% 0%| 35%| 39%
Region Midtylland | yinder | 39% | 59%| 94%| 95% | 90% 100% | 65%| 61%
Mzend 63%| 39%| 9%| 5%| 9% 1% | 34%| 40%
Kvinder | 37%| 61%| 91%| 95%| 91% 99% | 66%| 60%
Mzend 56%| 39% | 9%| 9% | 14% 1% | 33%| 46%
Region Hovedstaden| yvinder |  44% | 61%| 91%| 91%| 86% 99% | 67%| 54%
Mzend 63%| 37%| 7%| 6%| 9% 0%| 30%| 37%
glonsjElland inder | 37%| 63%| 93%| 94%| 91% 100%| 70%| 63%

Kilde: KRL, sirka, februar 2017
Population: Ordinzert ansatte




Figur 3b: Kvinder — procentpoint ift. gennemsnit i regionerne, februar 2017
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Kilde: KRL, sirka, februar 2017
Population: Ordinzert ansatte




Figur 4: Gennemsnitsalder i regionerne, februar 2017
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Kilde: KRL, sirka, februar 2017
Population: Ordinzert ansatte




Figur 4a: Gennemsnitsalder for udvalgte grupper, februar 2017
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Kilde: KRL, sirka, februar 2017
Population: Ordinzert ansatte




Figur 4b: Aldersfordeling (andel) i regionerne, februar 2017
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Kilde: KRL, sirka, februar 2017
Population: Ordinzert ansatte




Figur 5: Bruttolgn (gennemsnit) i regionerne, februar 2017
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Kilde: KRL, sirka, februar 2017
Population: Ordinzert ansatte
Note: Bruttolgn (kr.) = Grundlgn + centrale /lokale tilleeg + genetillaeg + saerlig feriegodtggrelse + pension




Figur 5a: Bruttolgn udvalgte grupper (indeks 100 = alle regioner), februar 2017
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Kilde: KRL, sirka, februar 2017




Figur 5b: Nettolgn (gennemsnit) i regionerne, februar 2017
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Kilde: KRL, sirka, februar 2017
Population: Ordinzert ansatte
Note: Nettolgn (kr.) = Grundlgn + centrale tillzeg + lokale tilleeg




Figur 5¢: Nettolgn udvalgte grupper (indekst 100 = alle regioner), februar 2017
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Kilde: KRL, sirka, februar 2017
Population: Ordinzert ansatte




Figur 6: Overarbejde (% af bruttolgn) i regionerne, februar 2017
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Kilde: KRL, sirka, februar 2017
Population: Ordinzert ansatte




Figur 6a: Overarbejde (% af bruttolgn) i regionerne, februar 2017
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Kilde: KRL, sirka, februar 2017
Population: Ordinzert ansatte




Figur 7: Genetilleg (% af bruttolgn) i regionerne, februar 2017
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Kilde: KRL, sirka, februar 2017
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Figur 7a: Genetillaeg (% af bruttolgn) udvalgte grupper, februar 2017
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Kilde: KRL, sirka, februar 2017
Population: Ordinzert ansatte




Figur 8: Lokal Ign (% af nettolgn) i regionerne, februar 2017
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Kilde: KRL, sirka, februar 2017
Population: Ordinzert ansatte
Note: Lokal Ign % = Lokal Ign / Grundlgn + centrale tilleeg + lokale tilleeg




Figur 8a: Lokal Ign (% af nettolgn) fordelt efter kgn, februar 2017
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Figur 9: Sygefraveer (dagsvaerk) pr. fuldtidsbeskzeftigede, 2016
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Kilde: KRL, sirka, 2016
Population: Ordinzert ansatte
Note: Sygefraveer er optalt i dagsveerk og ikke kalenderdage




Figur 9a: Sygefravaer (dagsveerk) pr. fuldtidsbeskaeftigede, 2016
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Figur 10: Regioner - arbejdstidens placering pa hverdage, 2015
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Kilde: Silkeborg Data — optalt og bearbejdet af KRL (saerkgrsel — data 2015)




Figur 10a: Regioner - arbejdstidens placering i weekender, 2015
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Kilde: Silkeborg Data — optalt og bearbejdet af KRL (saerkgrsel — data 2015)




Figur 10b: Region Nordjylland - arbejdstidens placering pa hverdage, 2015
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Kilde: Silkeborg Data — optalt og bearbejdet af KRL (saerkgrsel — data 2015)




Figur 10c: Region Nordjylland - arbejdstidens placering i weekender, 2015
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Kilde: Silkeborg Data — optalt og bearbejdet af KRL (saerkgrsel — data 2015)




Figur 10d: Region Syddanmark - arbejdstidens placering pa hverdage, 2015
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Kilde: Silkeborg Data — optalt og bearbejdet af KRL (saerkgrsel — data 2015)




Figur 10e: Region Syddanmark - arbejdstidens placering i weekender, 2015
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Kilde: Silkeborg Data — optalt og bearbejdet af KRL (saerkgrsel — data 2015)




Figur 10f: Region Midtjylland - arbejdstidens placering pa hverdage, 2015
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Kilde: Silkeborg Data — optalt og bearbejdet af KRL (saerkgrsel — data 2015)




Figur 10g: Region Midtjylland - arbejdstidens placering i weekender, 2015
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Kilde: Silkeborg Data — optalt og bearbejdet af KRL (saerkgrsel — data 2015)




Figur 10h: Region Hovedstaden - arbejdstidens placering pa hverdage, 2015

100%

90%

80%

70%

60%

50%

40%

30%

20%

10%

0%
\'8'@ .q}e’@ v'S@Q’ z‘& e&é Qb& <F ¢ Qé%\é v&&é (‘Q&Q}
QPQ' Q\Q,\ Q,§\ ?}Q,Q Q’@Q &e Q\,&& 'b&o é}f—, L

& f—ﬁ"g & & & ¥ £ ¢ &

66\ < A N2 P

m 0700-1600 m1600-2000 m2000-0000 =™ 0000-0700

Kilde: Silkeborg Data — optalt og bearbejdet af KRL (saerkgrsel — data 2015)




Figur 10i: Region Hovedstaden - arbejdstidens placering i weekender, 2015
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Kilde: Silkeborg Data — optalt og bearbejdet af KRL (saerkgrsel — data 2015)




Figur 11: Fuldtid og deltid i regionerne, januar 2017
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Kilde: KRL, sirka, januar 2017

Population: Alle ansatte eksklusiv timelgnnede




Figur 12: Ulykkesfrekvens, anmeldte arbejdsulykker med fravaer, 2015
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Kilde: Regionernes egne opggrelser, offentliggjort maj 2015 pa www.regioner.dk.
Note: Opgjort som antal arbejdsulykker med fraveer i forhold til mio. arbejdstimer
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