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1. Indledning

De fem regioner har siden 2012 arligt sammenstillet en reekke data pa arbejdsmiljgomradet primeert
vedr. ulykker, men ogsa for andre omrader. Formalet er at tegne et generelt billede af hhv.
arbejdsulykker, erhvervssygdomme og Arbejdstilsynets indsats.

Data pa tveers af regionerne kan anvendes i forebyggelsessammenhange og til at understette kvalitet
og effektivitet pa de regionale arbejdspladser. Formalet er at understgtte det bedst mulige arbejdsmiljg
pa de regionale arbejdspladser, hvor blandt andet best practice kan medvirke til at forbedre

forebyggelsesarbejdet og dermed reducere antallet af ulykker og erhvervssygdomme.

Rapporten prasenterer overordnet de samlede arbejdsmiljgdata for regionerne i 2016 og 2017 samt
udviklingen siden 2014 — og for erhvervssygdomme siden 2012.
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2. Arbejdsulykker i de fem regioner

Nedenstaende tabel viser det samlede antal ansatte fordelt efter de fem regioner i 2015, 2016 og 2017.

Tabel 1.1: Antal ansatte i regionerne 2015-2017.

Region Antal Arsvark Ansatte pa heltid Ansatte pa deltid
2015 2016 2017 2015 2016 2017 2015 2016 2017

Hovedstaden 39.357 39.326  39.055  27.584  27.637 27.421 11.184 11.068 10.954
Sjeelland 15.691 15.803 16.041 10.592 10.679 10.923 4.937 4.904 4.843
Midtjylland 27421 27535  27.527 18.657 18.862 18.950 8.204 8.176 8.028
Syddanmark 24278  24.329 24.333 16.216 16.158 16.149 7.821 7.872 7.934
Nordjylland 12,504  12.400 12.572 9.172 9.129 9.295 3.101 3.107 3.075
I alt 119.252 119.393 119.528  82.221  82.465  82.738  35.248  35.128  34.834

Kilde: KRL

Arbejdsulykker med mere end én dags uarbejdsdygtighed samt ulykker uden fraveer med
behandlingsudgifter skal anmeldes til Arbejdstilsynet, som i samarbejde med Arbejdsmarkedets
Erhvervssikring (AES) har udviklet EASY til elektronisk anmeldelse af arbejdsskader. | EASY kan
ulykker anmeldes til bade Arbejdstilsynet og forsikringsselskabet. Det er kun de
anmeldelsespligtige arbejdsulykker, der videresendes til Arbejdstilsynet. Der gares opmarksom pa,

at andre regler geelder for anmeldelse til AES.

Nedenstéende diagram viser fordelingen af de hhv. 12.062 og 12.831 anmeldte arbejdsulykker i
2016 og 2017 opdelt efter arbejdsulykker henholdsvis med og uden fraveer.
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Figur 1: Anmeldte arbejdsulykker i 2016 og 2017
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Det ses at ud af de i alt 12.062 anmeldte arbejdsulykker pa de regionale arbejdspladser i 2016
medfarte 2.060 eller 17 % af ulykkerne fraveer. Med 12.831 anmeldte arbejdsulykker og 2.147

= Med fraveer
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Kilde: Regionernes egne opgerelser

ulykker med fraveer, ggr samme procentvise fordeling sig geeldende i 2017.

Af tabel 2 nedenfor fremgar det samlede antal arbejdsulykker med fraveer fordelt pa de fem
regioner. Det skal i den forbindelse pointeres, at det kan vare svert at drage umiddelbare

konklusioner fra det samlede antal ulykker, da tallet vil afhenge af en reekke forskellige forhold

som fx antal ansatte.

Tabel 2: Udviklingen i antal arbejdsulykker med fraveer 2014-2017

2014
Hovedstaden 612
Sjeelland 295
Midtjylland 430
Syddanmark 448
Nordjylland 227

Da antallet af ulykker er korreleret med samlede antal ansatte, er ulykkesfrekvensen beregnet

nedenfor for at kunne sammenligne regionerne imellem.

2015
580
309
436
403
245

2016
581
339
484
458
198

2017
562
412
472
498
203

Kilde: Regionernes egne opgarelser

Ulykkesfrekvensen daekker over antal arbejdsulykker per millioner arbejdede timer.
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Figur 2: Udvikling i ulykkesfrekvens (kun ulykker med fravaer)
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Kilde: Regionernes egne opgarelser

Den gennemsnitlige ulykkesfrekvens var i 2016 9,21. Det tilsvarende tal i 2017 var 9,75.

Ulykkesfrekvensen er dermed steget i perioden.

I figur 3 praesenteres udviklingen i det totale antal arbejdsulykker samlet for regionerne fra 2014-

2017 for ulykker med og uden fraveer.

Figur 3: Udviklingen i arbejdsulykker fra 2014-2017
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Kilde: Regionernes egne opgerelser
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2.1 Arbejdsulykker fordelt efter omrade

De regionalt ansatte kan inddeles pa fire forskellige omrader, og omfanget samt typen af

arbejdsulykkerne er nedenfor beskrevet for hvert omrade.

2.1.1 Det somatiske omrade

Pa det somatiske omrade, som primeart omfatter sygehusene, var der samlet set for alle regioner
5.371 anmeldte arbejdsulykker i 2016 og 5.748 anmeldte arbejdsulykker i 2017. Det svarer til
~45% af de samlede anmeldte arbejdsulykker pa alle omrader i regionerne i begge ar. Nedenstaende

tabel viser fordelingen af arbejdsulykker med og uden fraveer i 2015-2017.

Tabel 3: Arbejdsulykker i somatikken

Med fraveer Uden fraveer
2015 2016 2017 2015 2016 2017

Hovedstaden 356 378 366 1223 1106 1076
Sjeelland 126 125 127 567 529 656
Midtjylland 232 260 260 1090 917 993
Syddanmark 240 243 273 1203 1301 1457
Nordjylland 109 74 89 340 438 451
Total 1063 1080 1115 4423 4291 4633

Kilde: Regionernes egne opgarelser
Antallet af anmeldte arbejdsulykker er i 2017 steget med 377 siden 2016, idet der er anmeldt 35
flere ulykker med fravaer og 342 flere uden fraveer. | alt er antallet af arbejdsulykker i somatikken
steget med 262 fra 2015 til 2017.
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2.1.2 Det psykiatriske omrade

1 2016 og 2017 blev der samlet for alle regioner anmeldt hhv. 2.496 og 2.703 arbejdsulykker inden

for det psykiatriske omrade. Nedenstaende tabel viser fordelingen pa regionerne.

Tabel 4: Arbejdsulykker i psykiatrien

Med fraveer Uden fraveer

2015 2016 2017 2015 2016 2017
Hovedstaden 149 135 113 260 219 240
Sjeelland 57 57 91 398 622 664
Midtjylland 96 119 111 129 129 145
Syddanmark 89 125 129 819 805 951
Nordjylland 37 52 38 157 233 221
Total 428 488 482 1763 2008 2221

Kilde: Regionernes egne opgarelser

1 2017 er antallet af anmeldte arbejdsulykker med fraveer faldet med 6 imens antallet af ulykker

uden fraveer er steget med 213. Altsa er det samlede antal af anmeldte arbejdsulykker steget med
207 siden 2016. | alt er antallet af arbejdsulykker pa det psykiatriske omrade steget med 512 fra

2015 til 2017.
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2.1.3 Det sociale omrade

Feelles arbejdsmiljgdata 2017

Der blev i 2016 og 2017 anmeldt hhv. 3.877 og 3.915 arbejdsulykker pa det sociale omrade.

Nedenstaende tabel viser fordelingen af ulykker pa regionerne.

Tabel 5: Arbejdsulykker pa det sociale omrade

2015
Hovedstaden 61
Sjeelland 68
Midtjylland 100
Syddanmark 68
Nordjylland 91
Total 388

Med fraveer
2016

56
103
99
86
64
408

2017

58
130
89
60
66
403

Uden fraveer

2015 2016 2017
74 68 80
657 647 677
73 111 113
115 208 439
2192 2435 2203
3111 3469 3512

Kilde: Regionernes egne opgarelser

I 2017 er antallet af anmeldte ulykker med fraveer faldet med 5 imens antallet af ulykker uden

fraveer er steget med 43. Der er dermed sket en stigning pa 38 anmeldte arbejdsulykker pa det

sociale omrade fra 2016 til 2017. | alt er antallet af arbejdsulykker pa det sociale omradet steget

med 416 fra 2015 til 2017.
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2.1.4 Det gvrige omrade

Pa det gvrige omrade blev der i 2016 og 2017 anmeldt hhv. 318 og 465 arbejdsulykker.

Nedenstaende tabel viser fordelingen af ulykker pa regionerne.

Tabel 6: Arbejdsulykker pa det gvrige omrade
Med fraveer Uden fraveer
2015 2016 2017 2015 2016 2017

Hovedstaden 14 12 25 31 16 35
Sjeelland 58 54 64 175 162 193
Midtjylland 8 6 12 8 24 13
Syddanmark 6 4 36 16 19 50
Nordjylland 8 8 10 12 13 27
Total 94 84 147 242 234 318

Kilde: Regionernes egne opgarelser

Sammenlignet med 2016 er der samlet for alle regioner pa det gvrige omrade anmeldt 147 flere
ulykker 1 2017, idet der er anmeldt 63 flere ulykker med fravaer og 84 flere uden fraveer. | alt er

antallet af ulykker pa det gvrige omrade steget med 129 fra 2015 til 2017.
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3. Erhvervssygdomme

Den falgende opgerelse deekker over erhvervssygdomme. En erhvervssygdom er en sygdom eller
lidelse, der skyldes arbejdet eller de forhold, som arbejdet er foregaet under. Det vil sige, at
sygdommen skal veere opstaet pa grund af pavirkninger pa arbejdet, og at sammenhangen mellem
pavirkningerne og sygdommen skal veare kendt i den medicinske forskning.

Tal for anmeldte erhvervssygdomme er fordelt pa aret for anmeldelse og tal for anerkendte
erhvervssygdomme er fordelt pa aret for anerkendelse. Der er derfor ikke ngdvendigvis sammenfald

mellem de forskellige ar, da en erhvervssygdom, der anmeldes et ar, godt kan anerkendes i et senere

o

ar.

Figur 4: Udvikling i antallet af anmeldte erhvervssygdomme 2012-2017
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Kilde: Arbejdsmarkedets Erhvervssikring

Ovenstaende figur viser udviklingen i antallet af anmeldte erhvervssygdomme i perioden 2012-
2017. Udviklingen er illustreret som indekstal med 2012 indeksar. Den sorte linje reprasenterer
status quo. Det fremgar af grafen, at der i alle fem regioner er sket et fald i antallet af anmeldte

erhvervssygdomme i perioden.

Arbejdsmarkedets erhvervssikring (AES) udgiver arligt en arbejdsskadestatistik, der blandt andet
indeholder tal for alle anmeldte og anerkendte erhvervssygdomme anmeldt til AES. Det fremgar af
arbejdskadestatistikken 2017, at der generelt er anmeldt feerre erhvervssygdomme i 2016 og 2017

sammenlignet med perioden. Denne udvikling ses ogsa i regionerne.
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Ud over de anmeldte arbejdsulykker praesenteres herunder de anerkendte erhvervssygdomme og
udviklingen i disse.

Figur 5: Udvikling i antallet af anerkendte erhvervssygdomme 2012-2017
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Kilde: Arbejdsmarkedets Erhvervssikring

Ovenfor er udviklingen i antallet af anerkendte erhvervssygdomme prasenteret som indekstal med
indeksar 2012. | tre af de fem regioner er antallet af anerkendte erhvervssygdomme steget i forhold
til 2012. Det samlede antal anerkendte erhvervssygdomme er steget fra 237 i 2012 til 270 i 2017 —
en stigning pa ~14%

Det fremgar af arbejdsskadestatistikken 2017 af AES, at antallet af anerkendte erhvervsygdomme

generelt er steget i 2016 og 2017 sammenlignet med perioden.
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Figur 6: Udviklingen i anerkendte og anmeldte erhvervssygdomme 2012-2017
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Kilde: Arbejdsmarkedets Erhvervssikring

Antallet af anerkendte erhvervssygdomme er steget fra 237 i 2012 til 279 i 2017, en stigning
svarende til cirka 14 procent. Samtidig er antallet af anmeldte erhvervssygdomme faldet fra 1018 i
2012 til 924 i 2017, et fald svarende til ca. 9 procent. | gennemsnit over de fem ar er omtrent 1/5 af
de anmeldte erhvervssygdomme blevet anerkendt.
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4. Arbejdstilsynets reaktioner og tilsynsbesgg

Arbejdstilsynet opdeler sine reaktioner efter bade emne og reaktionstype.
Arbejdsmiljgemnerne er:

- Stgj: herunder fx ungdig stej og darlig akustik

- Varme og kulde: herunder fx arbejde i steerk kulde eller traek

- Muskel- og skeletbesveer (MSB): Herunder tunge lgft og treek og skub

- Psykisk arbejdsmiljg: Herunder stor arbejdsmangde og tidspres og hgje falelsesmaessige
krav

- Kemi, stgv og biologi

- Indeklima

- Ulykkesrisici: Herunder snublen i samme niveau og nedfald af genstande

- Krav til egenindsatsen: herunder APV og instruktion

- Hudbelastninger

- Bygherrer udbydere mv.

- Andre arbejdsmiljgemner
Inden for de emner der naevnes ovenfor, kan Arbejdstilsynet veelge at reagere pa falgende mader:

- §21-pabud: Er et sakaldt undersggelsespabud, der gives hvis Arbejdstilsynet har en konkret
mistanke om, at arbejdsforholdene ikke er sikkerheds- og sundhedsmaessigt forsvarlige, eller
som led i en mere generel undersggelse eller lgbende kontrol af forholdene i fx en branche.

- Afgerelse uden handlepligt: Reaktionen betyder at virksomheden har overtradt
arbejdsmiljglovgivningen, men palaegger ikke virksomheden at handle. Det er fx i tilfelde af
at et givent problem lgses i hgringsperioden eller nar der er ivarksat relevant forebyggelse.

- Pabud: Virksomheden far en frist for at finde en permanent lgsning pa et
arbejdsmiljgproblem, men kan fortsztte sin produktion i mellemtiden.

- Strakspabud: Gives ved et mere alvorligt arbejdsmiljgproblem. Et strakspabud skal
udredes med det samme. Virksomheder, der far et strakspabud, kan fa lov til at lgse
problemet midlertidigt, indtil det er muligt at lzse permanent.

- Vejledning: Der gives en vejledning, hvis der er arbejdsmiljgforhold pa virksomheden, som
kan justeres, men hvor Arbejdstilsynet ikke finder, at der er grundlag for at treeffe en

afgarelse. Vejledning kan bade gives mundtligt eller skriftligt i forbindelse med et tilsyn.
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| forbindelse med praesentationen af datamaterialet fra Arbejdstilsynet er det vigtigt at veere
opmarksom pa, at tallene skal ses i en kontekst. Arbejdstilsynet selv fremhaver eksempelvis, at de
serlige indsatser der gennemfgares og maden virksomheder udvalges afspejles i tallene. Derudover
har arbejdspladsens starrelse ogsa en effekt. Generelt vil der kunne afgives flere pabud pa jo sterre
arbejdspladsen er. Arbejdstilsynet gar ogsa opmarksom pa, at atnallet af tilsynsreaktioner er
afgreenset pa besggsdato. Det betyder, at reaktioner der er giver i forbindelse med besgg i 2015,
men ferst er afsendt til virksomheden i 2016, ikke fremgar af tallene. Det er derfor vigtigt at veere

seerdeles forsigtig med at drage konklusioner pa baggrund af datamaterialet i dette kapitel.

4.1 Arbejdstilsynets tilsynsreaktioner

| det folgende afsnit praesenteres et overblik over de reaktioner, som Arbejdstilsynets besgg udlgste
i de fem regioner i 2016 og 2017

Figur 7: Antal reaktioner fra Arbejdstilsynet i regionerne

250

m Antal pabud = Antal reaktioner i alt
200 191

150

130
100
79 &,
60
48
50 45 39 35 40 36
26 24 24
. L =il mlln

0 . .

2016 2017 2016 2017 2016 2017 2016 2017 2016 2017

Hovedstaden Sjeelland Midtjylland Syddanmark Nordjylland

Kilde: arbejdstilsynet

I figur 7 ovenfor er det totale antal reaktioner opgjort pr. region og praesenteret sammen med det
totale antal pabud i samme region. Kategorien ’Antal reaktioner’ inkluderer altsé samtlige
reaktionstyper beskrevet ovenfor, mens kategorien ’Antal pabud’ udelukkende inkluderer

strakspabud og pabud.
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Tabel 7.1: Pabud fordelt efter arbejdsmiljgemne i 2016
Hovedstaden  Sjalland  Midtjylland Syddanmark  Nordjylland | alt

Stgj 2 0 0 0 0 2
Varme & kulde 0 1 2 0 0 3
Muskel- og 10 9 22 2 0 43
skeletbesvaer

Psykisk 8 20 14 6 7 55
arbejdsmiljg

Kemi, stov & 6 2 5 1 1 15
biologi

Indeklima 5 0 2 1 2 10
Ulykkesrisici 9 2 5 3 0 19
Krav til egenindsats 5 4 8 0 0 17
Hudbelastninger 0 1 0 0 0 1
Bygherrer, 0 0 0 0 0 0
udbydere mv.

Andre 0 0 2 0 0 2
arbejdsmiljgemner

I alt 45 39 60 13 10 167

Kilde: Arbejdstilsynet
| tabel 7.1 og 7.2 preaesenteres fordelingen af pabud efter arbejdsmiljgemne for hver af de fem
regioner. Pabud inkluderer bade pabud og strakspabud. Tallene uddybes i tabel 8.1 og 8.2, idet det
udregnes, hvor stor en andel et givent arbejdsmiljgemne har fyldt af det totale antal reaktioner for
hver region. Desuden udregnes et simpelt gennemsnit for, hvor hgj en procentdel et givent emne

udgjorde pa tveers af regionerne i 2016 og 2017. Der er rundet op til neermeste hele tal.
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Tabel 7.2: Pabud fordelt efter arbejdsmiljgemne i 2017
Midtjylland

Stgj

Varme & kulde
Muskel- og
skeletbesvaer
Psykisk
arbejdsmiljg
Kemi, stov &
biologi
Indeklima
Ulykkesrisici
Krav til
egenindsats
Hudbelastninger
Bygherrer,
udbydere mv.
Andre
arbejdsmiljg-
emner

I alt

Hovedstaden

4

1

45

16

13

11
32

130

Sjeelland

3
0
11

48

0
0
12

14

39
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Syddanmark Nordjylland | alt

2 0 9
0 0 1
7 5 80
11 2 52
0 0 17
3 1 21
0 1 51
1 0 14
0 0 0
0 1 2
0 0 0
24 10 247

Kilde: Arbejdstilsynet

Tabel 7.2 praesenterer ligesom tabel 7.1 fordelingen af pabud efter arbejdsmiljgemne for hver af de

fem regioner i 2017.
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Tabel 8.1: Procentdel af totale antal pabud udgjort af de forskellige arbejdsmiljgemner i 2016

Hovedstaden  Sjelland  Midtjylland Syddanmark  Nordjylland I alt
Stgj 4% 0% 0% 0% 0% 1%
Varme & 0% 3% 3% 0% 0% 2%
kulde
Muskel- og 22% 23% 37% 15% 0% 26%
skeletbesveer
Psykisk 18% 51% 23% 46% 70% 33%
arbejdsmiljg
Kemi, stav & 13% 5% 8% 8% 10% 9%
biologi
Indeklima 11% 0% 3% 8% 20% 6%
Ulykkesrisici 20% 5% 8% 23% 0% 11%
Krav til 11% 10% 13% 0% 0% 10%
egenindsats
Hudbelastnin 0% 3% 0% 0% 0% 1%
ger
Bygherrer, 0% 0% 0% 0% 0% 0%
udbydere mv.
Andre 0% 0% 3% 0% 0% 1%

arbejdsmiljg-
emner
Kilde: Arbejdstilsynet

Tabel 8.1 ovenfor bygger pa samme data som tabel 7.1, men praesenterer fordelingen som procent.
Tabellen viser, at hhv. psykisk arbejdsmiljg (33%), muskel- og skeletbesvaer (26%) og ulykkesrisici
(11%) er de tre arbejdsmiljgemner, der har udlgst flest pabud pa tvers af regionerne.
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Tabel 8.2: Procentdel af totale antal pabud udgjort af de forskellige arbejdsmiljgemner i 2017

Hovedstaden  Sjelland  Midtjylland Syddanmark  Nordjylland I alt
Stgj 3% 6% 0% 8% 0% 4%
Varme & 1% 0% 0% 0% 0% 0%
kulde
Muskel- og 35% 23% 34% 29% 50% 32%
skeletbesveer
Psykisk 12% 19% 40% 46% 20% 21%
arbejdsmiljg
Kemi, stav & 10% 8% 0% 0% 0% 7%
biologi
Indeklima 8% 4% 11% 13% 10% 9%
Ulykkesrisici 25% 33% 6% 0% 10% 21%
Krav til 6% 4% 9% 4% 0% 6%
egenindsats
Hudbelastnin 0% 0% 0% 0% 0% 0%
ger
Bygherrer, 0% 2% 0% 0% 10% 1%
udbydere mv.
Andre 0% 0% 0% 0% 0% 0%

arbejdsmiljg-
emner
Kilde: Arbejdstilsynet

Tabel 8.2 ovenfor bygger pa samme data som tabel 7.2, men praesenterer fordelingen som procent.
Tabellen viser, at hhv. muskel- og skeletbesveer (32%), psykisk arbejdsmiljg (21%) og ulykkesrisici

(21%) er de tre arbejdsmiljgemner, der har udlgst flest pabud pa tvers af regionerne.
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4.2 Arbejdstilsynets tilsynsbesgg

Ud over antallet af tilsynsreaktioner fra Arbejdstilsynet, er det ogsa relevant at vide, hvor ofte

Arbejdstilsynet har vaeret pa besgg i regionerne samt hvilken type arbejdsplads tilsynene er foretaget

o

pa.

Et tilsynshesgg daekker i vedlagte tabel over antallet af gange, Arbejdstilsynet har vearet pa
tilsynsbesgg. Dette vil sige, at hvis et tilsyn pa en virksomhed i en af regionerne har straeekket sig over
3 dage, vil dette teelle som 3 tilsynsbesgg i tabellen.

| det folgende kapitel redegeres for Arbejdstilsynets besgg pa branchegruppeniveau. Det vil
eksempelvis sige, at tilsynsbesgg pa en dggninstitution hhv. bgrn og unge og personer med fysisk
handicap kategoriseres 1 den falles branchegruppe ’degninstitutioner og hjemmepleje’. Det

ubearbejdede datagrundlag fra Arbejdstilsynet findes i bilaget.

Figur 8.1: Antal reaktioner og tilsynsbesag fra Arbejdstilsynet i regionerne i 2016
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Kilde: Arbejdstilsynet

| figur 8 praesenteres det samlede antal tilsynsbesgg for de fem regioner i relation til antallet af pabud
(padbud og strakspabud). Det fremgar, at der er stor variation i antallet af besgg og antallet af pabud,
men at et hgjere antal besgg naturligt nok typisk har medfart flere pabud.

20
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Tabel 9.1: Tilsynsbesgg fordelt efter branche 2016

Hospitaler =~ Kontor Engros IT og Dggninstitutioner  Leger, Universit Daginstit  Renggring Restauranter | alt
kommunikation  og hjemmepleje tandleeger, eter og utioner og barer
dyrleger forskning
Hovedstaden 79 1 5 3 9 1 0 0 0 0 98
Sjeelland 67 6 1 0 21 0 0 0 21 2 118
Midtjylland 82 5 0 0 37 0 0 0 0 0 124
Syddanmark 23 2 0 0 35 3 1 2 1 2 69
Nordjylland 25 3 0 0 12 3 0 2 0 0 45
I alt 276 17 6 3 114 7 1 4 22 4 454

Kilde: Arbejdstilsynet
Tabel 9.1 viser, hvordan Arbejdstilsynets besgg i de fem regioner er fordelt pa branchegrupper. | 2016 er hospitaler den hyppigst besagte

branchegruppe med 276 eller ~60% af besggene. Hospitalsbranchegruppen er blevet besggt mere end dobbelt sa ofte som den neestmest
besggte branchegruppe, nemlig dggninstitutioner og hjemmepleje, der udger ~25% af besggene. Det betyder ogsa at mere end 8/10 af alle

tilsynsbesgg har veeret pa hhv. hospitaler og i dggninstitutioner eller hjemmepleje.
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Tabel 9.2: Tilsynshesgg fordelt efter branche 2017

Hospitaler Kontor Engros  Kemi Dggninstitutioner  Leeger, Undervisning Daginstitutioner Rengering Restauranter | alt
0g og hjemmepleje  tandleger, og barer
medicin dyrleger
Hovedstaden 144 2 2 2 8 3 0 0 0 0 161
Sjeelland 65 1 0 0 19 0 0 0 10 4 99
Midtjylland 70 0 0 0 27 0 0 0 0 0 97
Syddanmark 67 0 0 0 11 4 0 0 2 0 84
Nordjylland 44 0 0 0 19 3 4 1 0 0 71
I alt 390 3 2 2 84 10 4 1 12 4 512

Kilde: Arbejdstilsynet
Ud fra tabel ses, at hospitaler ogsa i 2017 er den hyppigst besggte branchegruppe med 390 eller ~75% af besggene. Den nastmest besggte
branchegruppe er ogsa i 2017 degninstitutioner og hjemmeplejen med 84 eller ~15% af besggene. Altsa har hele 9/10 af alle tilsynshesgg

veeret pa hhv. hospitaler og i degnisnitutioner og hjemmeplejen.
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Alle regioner udarbejder arligt detaljerede arbejdsmiljgredegarelser.

Redegarelserne findes pa regionernes hjemmesider.

Region Hovedstaden www.regionh.dk
Region Midtjylland www.regionmidtjylland.dk
Region Nordjylland www.rn.dk
Region Sjalland www.regionsjaelland.dk

Region Syddanmark www.regionsyddanmark.dk



http://www.regionh.dk/
http://www.regionmidtjylland.dk/
http://www.rn.dk/
http://www.regionsjaelland.dk/

