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Voldgiftsafgerelse om kvalifikationslgn til ikke-uddannede journali-
ster

Spergsmalet som opmanden skulle afgere i denne sag ved faglig voldgift
var, om § 6, stk. 2, i overenskomst for journalister skal administreres
saledes, at 4 og 8 ars kvalifikationstillegget ogsa skal ydes ikke-
uddannede journalister.

Det fremgar af bemarkningen til § 1, i overenskomst for journalister, at:

Efter forudgdende dreftelse mellem overenskomstens parter, kan Regi-
onernes Lgnnings- og Takstnaevn godkende, at der til overenskomsten henfe-
res medarbejdere, der ikke er uddannet pd Danmarks Medie og Journalist-
hgjskole, men som anseettes til arbejde, der af Dansk Journalistforbund
anerkendes som journalistisk virksomhed/kommunikations-virksomhed.

Af journalistoverenskomstens § 6, stk. 2, fremgik, at:

Stk. 2.

Journalister ydes efter 4 ars beskaftigelse som journalist efter endt journa-
listuddannelse et pensionsgivende kvalifikationstilleg pa 19.419 kr. arligt
(31. marts 2000 niveau).

Efter 8 ars beskeftigelse som journalist efter endt journalistuddannelse ydes
et yderligere pensionsgivende kvalifikationstilleeg pa 16.039 kr. arligt (31.
marts 2000 niveau).

Opmanden fandt, at § 6, stk. 2, ma fortolkes saledes, at ogsa ansatte, der ik-
ke er uddannet pa Danmarks Medie og Journalisthgjskole, har krav pa 4 og 8
ars kvalifikationstilleeg, og at deres anciennitet skal beregnes pa grundlag af,
hvor lenge de pageldende ma anses at have haft beskeaftigelse med journa-
listisk virksomhed.

Opmanden lagde falgende til grund for sin afgarelse:
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o lkke-journalistuddannede, der efter aftale var omfattet af 1997-
overenskomst, altsa far overgang til ny lgn, blev indplaceret pa anci-
ennitetsskalaen efter en vurdering af, hvor mange ar de havde veeret
beskeeftiget med journalistisk arbejde.

e Baggrunden for indfarelsen af de objektive kvalifikationstilleg i § 6,
stk. 2, var gnsket om at sikre en vis lgnudvikling for de ansatte under
hensyn til deres anciennitet.

e Overenskomsten blev samforhandlet med KL, og KL administrerer §
6, stk. 2, sdledes, at 4 og 8 ars kvalifikationstillegget ogsa ydes til
ikke-uddannede journalister efter en vurdering af, i hvor mange ar,
de har veeret beskeftiget med journalistisk virksomhed i overens-
komstens forstand.

e Efter ordlyden af bemarkningen til § 1, hvorefter der til overens-
komsten kan henfgres ansatte, der ikke er uddannet pa Danmarks
Medie og Journalisthgjskole, finder opmanden det mest narliggen-
de, at bemaerkningen ma forstas saledes, at alle bestemmelser i over-
enskomsten finder anvendelse ogsa for de ikke-uddannede.

Modregning i forbindelse med omdefinering

Regionerne skal derfor vaere opmarksomme pa, at ansatte, der ikke er ud-
dannet pa Danmarks Medie og Journalisthgjskole, men som er henfart til
overenskomsten for journalister efter overenskomstens § 1, ydes 4 og 8 ars
kvalifikationstilleeg i henhold til overenskomsten.

Opmearksomheden skal sarligt henledes pa, at safremt der er ydet tilleg sva-

rende til eller tilleeg som reelt modsvarer 4 og 8 ars kvalifikationstilleggene,
fastslar voldgiftskendelsen, at der kan ske modregning heri.

Med venlig hilsen

Lotte Pedersen
/ Anne Friis Jensen
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PROTOKOLLAT
med
tilkendegivelse
i

faglig voldgift (2012.0014)

Dansk Journalistforbund

for

mod

Regionemes Lennings- og Takstnavn
for

Region Midtjylland

Tvisten

Tvisten angér spergsmélet, om Region Midtjylland som ansattelsesmyndighed for Sl

G - forpligtet til at yde@iikvalifikationslen i medfer af § 6, stk. 2, i
Overenskomst mellem Dansk Journalistforbund og Danske Regioner.

Pastande

Klager, Dansk Journalistforbund for SR, b2r nedlagt pastand om, at
Regionemnes Lennings- og Takstnavn skal anerkende, at ( NN < berettiget

til tilleeg efter overenskomstens § 6, stk. 2.

Indklagede, Regionernes Lonnings- og Takstneevn for Region Midtjylland har pastaet
frifindelse. Subsidizert pastas frifindelse, idet det anerkendes, at G RGN -:
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berettiget til tillag efter overenskomstens § 6, stk. 2, mod at der sker modregning i

eksisterende kvalifikationstilleg.
Sagens behandling
Sagen forhandledes den 26. juni 2012.

Voldgiftsretten bestod af advokat Jette Kayered Christensen og forhandlingschef Claus
Iwersen, begge udpeget af klager, seniorkonsulent Anne Friis Jensen og seniorkonsulent
Lisbet Langbjerg Sarensen, begge udpeget af indklagede, samt — som opmand — undertegnede
hgjesteretsdommer Jytte Scharling.s

Som proceder for klager medte advokat Liselotte Lindberg Olsen.

Som proceder for indklagede medte advokat Morten Ulrich.

Der blev under forhandlingen afgivet forklaring af R G

Efter procedure og bevisferelse voterede voldgiftsrettens medlemmer. Der kunne ikke opnés
flertal for en afgorelse blandt de partsudpegede medlemmer. Afgerelsen skulle herefter

treffes af opmanden.

Opmandens afgerelse

oY . ;! (ciscsforhold
R - i 2007 ansat i Region Midtjylland som kommunikations-

koordinator p& Arhus Universitetshospital, Skejby. <N dc: ikke er
uddannet journalist, blev i henhold til aftale ansat pa de vilkar, der er indeholdt i

overenskomsten mellem Danske Regioner og Dansk Journalistforbund.

Det fremgér af ansettelsesbrevet, at der i lonnen bl.a. indgik kvalifikationslen pd 34.200 kr.
arligt for relevant erfaring og 33.100 kr. &rligt for personlige kvalifikationer. Herudover blev
ydet tilleeg for forskellige funktioner. Tilleeggene var opgivet i 31.03.2000-niveau.



Overenskomsten

Overenskomsten for 2008-2011 indeholder i § 1 om overenskomstens omréde bl.a. falgende

bestemmelser:

"Stk.1
Overenskomsten omfatter journalistuddannede medarbejdere, der ansattes til udferelse af journalistisk
virksomhed/kommunikationsvirksomhed.

Bemarkninger:

Efter forudgdende draftelse mellem overenskomstens parter, kan Regionernes Lonnings- og Takstneevn
godkende, at der til overenskomsten henfares medarbejdere, der ikke er uddannet pd Danmarks Medie og
Journalisthajskole, men som anscettes til arbejde, der af Dansk Journalistforbund anerkendes som journalistisk
virksomhed/kommunikationsvirksomhed.

7]

Om len fremgér det af overenskomsten, at der ydes en grundlen med tilleeg af funktionslen,
kvalifikationslen og pension. Overenskomstens § 6 om kvalifikationslen indeholder bl.a.
folgende bestemmelser:

"Stk. 1.

Kvalifikationslen ydes ud over grundlen og eventue! funktionslen. Kvalifikationslen baseres pd den enkelte
medarbejders kvalifikationer. Kriterierne for kvalifikationerne tager ndgangspunkt i objektive forhold som
eksempelvis uddannelse og erfaring.

Stk.2.
Ansatte ydes efter 4 rs beskzfigelse som journalist efter endt journalist-uddannelse et pensionsgivende
kvalifikationstilleg (netto) p& 18,719 kr. arligt (31-03-2000-niveau)....

Efter 8 4rs beskzftigelse som journalist efter endt journalist-uddannelse ydes et yderligere pensionsgivende
kvalifikationstilleg (netto) pa 15.439 kr. arligt (31-03-2000-niveau)....

Stk.3.
Kvalifikationslon aftales i avrigt decentralt pa grundlag af medarbejderens kvalifikationer...”

2005-overenskomsten indeholdt i det vaesentlige tilsvarende bestemmelser.

Bestemmelserne i § 6, stk. 2, om henholdsvis 44rs- og 8ars-kvalifikationstilleeg kom ind i
1999-overenskomsten, der afleste 1997-overenskomsten. 1997-overenskomsten indeholdt en
anciennitetsbestemt lenskala med en arlig lenstigning i de forste 21 &rs ansattelse.
Ancienniteten blev beregnet efter det antal &r, den pégaldende havde veeret beskaftiget som
journalist efter udstéet elevtid/Danmarks Journalisthgjskoles 2. del, dog tidligst fra den
ansattes fyldte 21. &r. Herudover kunne der efter aftale ydes et eller flere kvalifikationstillag
samt et ansvarstilleg.

Opmandens begrundelse og resullal



Fortolkning af overenskomstens § 6, stk. 2.
Efter det oplyste legger jeg til grund som ubestridt, at ikke-journalistuddannede, der efter
aftale var omfattet af 1997-overenskomsien, blev indplaceret p& anciennitetsskalaen efter en

vurdering af, hvor mange &r de havde varet beskaftiget med journalistisk arbejde.

Efter bevisforelsen, herunder de afgivne forklaringer om tilblivelsen af 1999-overenskomsten,
lzgger jeg til grund, at baggrunden for indferelsen af de objektive kvalifikationstilleeg 1 § 6,
stk. 2, var gnsket om at sikre en vis lgnudvikling for de ansatte under hensyn til deres

anciennitet.

Jeg leegger endvidere til grund, at overenskomsten blev forhandlet sammen med
overenskomsten mellem Dansk Journalistforbund og KL, og at denne overenskomst som § 6,
stk. 2, indeholder en bestemmelse helt svarende til § 6, stk. 2, i overenskomsten med
Regionemnes Lonnings- og Takstnevn, ligesom den indeholder bemeaerkning om, at
medarbejdere, der ikke er uddannet pad Danmarks Medie og Journalisthgjskole kan henferes til
overenskomsten. Jeg legger endelig til grund, at KL administrerer § 6, stk. 2, siledes, at 4ars-
og 8ars-kvalifikationstilleegget ogsa ydes til ikke-uddannede journalister efter en vurdering af,
i hvor mange 4r, de har vaeret beskaeftiget med journalistisk virksomhed i overenskomstens
forstand.

Efter ordlyden af bemerkningeme til § 1, hvorefter der til overenskomsten kan henfares
medarbejdere, der ikke er uddannet p&4 Danmarks Medie og Journalisthejskole, finder jeg, at
bemarkningen mest nerliggende ma forstas séledes, at alle bestemmelser i overenskomsten
finder anvendelse ogsé for de ikke-uddannede. Safremt der i bestemmelser henvises til
journalistuddannelse méa bestemmelserne i forngdent omfang tilpasses i forhold til ikke-
uddannede journalister, der er henfort til overenskomsten. Det bemaerkes, at der ikke efter det
oplyste om overenskomstforhandlingerne er grundlag for at antage, at Regionernes Lenning-
og Takstnaevn ensidigt har kunnet treeffe bestemmelse om, at § 6, stk. 2, ikke skulle finde

anvendelse for ikke-uddannede.

Herefter og under hensyn til det ovenfor anfarte om bestemmelsens baggrund og tilblivelse
samt administrationen af den tilsvarende bestemmelse i overenskomsten med KL finder jeg, at
§ 6, stk. 2, mé fortolkes saledes, at ogsé medarbejdere, der ikke er uddannet p& Danmarks

Medie og Journalisthejskole, har krav pa 4érs- og 8ars-kvalifikationstilleeg, og at deres



- 5 -

anciennitet skal beregnes pa grundlag af, hvor lenge de pagaldende mé anses at have haft

beskaftigelse med journalistisk virksomhed/kommunikationsvirksomhed.

Modregning

S (i« vcd sin answmttelse et kvalifikationstilleg pa 34.200 kr. arligt for

relevant erfaring. Belgbet svarer med en ubetydelig oprunding til henholdsvis 4arstilleegget pa

18.719 kr. og 8arstillegget p& 15.439 kr., eller i alt 34.158 kr. G GG—_—

davarende tillidsreprassentant har forklaret, at han godkendte ansaettelsesmyndighedens

lenforslag, idet det var hans opfattelse, ar- fik de nevnte tilleeg, idet han

kunne se, at kvalifikationstillegget for relevant erfaring svarede til 4ars- og 8arstilleegget.

P4 denne baggrund ma kvalifikationstilleegget pa 34.200 kr. for relevant erfaring anses for
reelt at modsvare 44rs- og 8 arstilleeg 1 henhold til overenskomstens § 6, stk.2. Under de
saledes foreliggende omstendigheder ber der ved efterbetalingen af tilleeg 1 henhold til
overenskomstens § 6, stk. 2, ske modregning i kvalifikationstillegget for relevant erfaring.
Der er ikke grundlag for at modregne i det kvalifikationstillaeg, der er ydet for personlige

kvalifikationer, idet dette m4 anses for tillagt uden hensyn til—

anciennitet inden for journalistisk virksomhed.
De partsudpegede medlemmer erklerede sig enige i, at sagen kan afgeres ved denne
tilkendegivelse, og kendelse blev frafaldet,

Opmanden bestemte, at hver part barer egne omkostninger og halvdelen af udgiften til

opmanden.
Sagen sluttet.

Kabenhavn, den 25. juli 2012
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‘. JytteScharling
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