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Voldgiftssag om lonefterregulering til sygehjeelpere opsko-
let til social- og sundhedsassistent

FOA-Fag og Arbejde foretog et almindeligt lontjek af en rekke med-
lemmers lgn i 2009 i Region Nordjylland.

I forbindelse med dette lgntjek vurderede forbundet, at 2 medlemmer i
Region Nordjylland (tidligere Nordjyllands Amt) havde faet beregnet en
forkert lenanciennitetsdato (erfaringsdato) ved overgangen til ny lendan-
nelse den 1. april 1998.

Det beted ifolge FOA-Fag og Arbejdes fortolkning, at de pagaldende ef-
terfolgende er blevet oprykket senere til nyt erfaringstrin (kvalifikations-
lan) efter overenskomsten for social- og sundhedsassistenter, end de bur-
de. Der er derfor i visse perioder efter den 1. april 1998 udbetalt for lidt i
lon.

De péagaldende blev opskolet fra sygehjalper til social- og sundhedsassi-
stent i 1997 og var derfor at betragte som uddannede social- og sund-
hedsassistenter for overgangen til ny lendannelse den 1. april 1998.

Opskolingsuddannelsen var sarligt tilrettelagt for sygehjelpere, som fik
en lettere adgang til at blive uddannet social- og sundhedsassistent, end
hvis de skulle have startet helt forfra pa en uddannelse til social- og
sundhedsassistent.

Beregningen af lgnanciennitetsdatoen (erfaringsdatoen) for sygehj®lpere
opskolet til social- og sundhedsassistent er forskellig, athangigt af, om
opskolingen er afsluttet for den 1. april 1998, mellem den 1. april 1998
og den 31. marts 2000 eller den 1. april 2000 og fremefter.

I den konkrete sag er der altsa tale om en fortolkning af reglerne for op-
skoling af sygehjlpere til social- og sundhedsassistent for den 1. april
1998.

I 1997 var bade sygehjzlpere og social- og sundhedsassistenter aflgnnet i
faste lenrammeforlgb, og der fandtes ingen bestemmelser om grundlen,
funktionslen og kvalifikationslen, sddan som det er tilfaeldet efter den 1.
april 1998 og frem til i dag.
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11997 blev opskolede sygehjalpere derfor overfort fra den tidligere lon-
ramme for sygehjelpere til den daverende lenramme for social- og
sundhedsassistenter ved overgangen til en stilling fra sygehjelper til en
stilling som social- og sundhedsassistent.

Overforslen skete teknisk set sadan, at de pagaldende blev overfort til
naermeste hajere lentrin i den nye lenramme i forhold til det aktuelle lon-
trin i den hidtidige lenramme, dog sddan at den ansatte allerede pd ind-
placeringstidspunktet blev sikret savel en aktuel som en fremtidig hejere
lenmaessig indplacering i forhold til den hidtidige lenrammes forleb, jf. §
11 og is@r stk. 3 i Aftale om lgnanciennitet mv. for (amts)kommunalt an-
satte med aflenning efter tjenestemandslonsystemet af den 3. juli 1989
mellem blandt andre KTO og Amtsradsforeningen.

Efter § 11 i lenanciennitetsreglerne blev der teknisk set fastsat en ny len-
anciennitetsdato. Det indebar, at noget af den tidligere beskaftigelse som
sygehjelper indgik i lenancienniteten som social- og sundhedsassistent
efter opskolingen.

Spergsmalet for voldgiftsretten var herefter, om den teknisk set fastsatte
lenanciennitetsdato den 31. marts 1998 ogsa skulle leegges til grund ved
beregningen af erfaringsdatoen ved overgangen til ny lendannelse den 1.
april 1998 og altsd vere afgorende for, hvornar man fik tillagt erfa-
ringstrin oven i grundlennen efter bestemmelserne om kvalifikationslon
galdende fra den 1. april 1998.

Opmanden lagde i sin tilkendegivelse iser vaegt pa § 3 E og protokollat
G til 1997-overenskomsten for social- og sundhedsassistenter.

Efter § 3E skal social- og sundhedsassistenter, der har opnéet 4 ars be-
skeftigelse pad grundlag af grunduddannelsen indplaceres pa lentrin 16.
Efter 10 ars beskaftigelse pa grundlag af grunduddannelsen sker indpla-
cering pa lentrin 20,

Efter protokollat G bortfalder § 11, stk. 3 i lenanciennitetsaftalen med
udgangen af marts méned 1998.

RLTN leste bestemmelserne sddan, at man efter overgangen til ny lon
den 1. april 1998 alene far medregnet den lgnanciennitet (erfaring), man
havde opnéet ved arbejde som social- og sundhedsassistent. Det vil sige
arbejde efter afslutningen af opskolingsuddannelsen.

Opmanden fandt, at det ma krave sikre holdepunkter i overenskomsten
for, at bestemmelserne i § 3E, stk. 2 skulle indebzre, at der fra 1. april
1998, hvor reglerne om ny lgndannelse tradte i kraft, skulle beregnes en
ny lenanciennitetsdato for de social- og sundhedsassistenter, der allerede
var indplaceret pd denne dato, og sdledes havde faet anerkendt en ny lon-
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anciennitetsdato i forhold til beregning af de anciennitetsbestemte kvali-
fikationstillaeg.

Navnlig p& grund af indholdet af § 3E og protokollat G finder opmanden
ikke grundlag for at fortolke overenskomsten sadan, at der kan beregnes
en ny lenanciennitetsdato for allerede indplacerede social- og sundheds-
assistenter.

Opmanden fandt heller ikke, at der foreligger forseldelse af sagen.

P4 det grundlag fik FOA-Fag og Arbejde medhold, hvorfor der skal ske
efterregulering for de 2 ansatte i Region Nordjylland.

Tilkendegivelsen fra opmand hgojesteretsdommer Vibeke Ronne vedlaeg-
ges.

Med venlig hilsen

Lotte Pedersen

Jan Biilow
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Tilkendegivelse

Meddelt den 12. oktober 2011

i fagllg voldgiftssag, 2011.0037
FOA Fag og Arbejde
(advokat Peter Nisbeth)

mod

RLTN (Regionernes Lennings- og Takstnaavn)
08

Reglon Nordjylland

{advokat Morten Ulrich)

Tvisten
Denne sag drejer sig om fortolkning af reglerne for tildeling af kvallfikatlonstilleeg i overenskomst fra 1997
vedrgrende lgn- og ansaettelsesvilkar for soclal- og sundhedspersonale for opskolede sygehjaelpere efter endt

uddannelse.

Pastande
ﬁgg_, FOA Fag og Arbejde, har nedlagt pastand om, at Reglon Nordjylland skal foretager efterbetaling til

: e sl edes at beregning herafi forhold til m
sker pa baggrund af opg¢relsen | bilag 7 med reduktlon for Region Nordjyllands modkrav, bilag 7a, og | forhold til
@y sker pa bagerund af bilag 8,

De indklagede, RLTN og Region Nordjylland, har princlpalt pastéet frifindelse, subsidizrt frifindelse mod, at
Region Nordjylland foretager efterbetaling (R ey o
den 11. december 2004, og saledes at beregning heraf sker pa baggrund af opggrelserne | henholdsvis bilag 7 og
bllag 8.

% . for tiden efter



- 2 -

Sagen blev behandlet mundtligt den 12. oktober 2011 med hejesteretsdommer Vibeke Rgnne som opmand.
Som sidedommere udpeget af klager fungerede chef for FOA Overenskomst Ulrik Andersen og chefjurist Ettie
Trier Petersen, FOA, og som sidedommere udpeget af indklagede fungerede chefrédgiver Jan Bilow, Danske

Regioner, og chefradgiver Ulla Fehrenkamp, Danske Regioner.

Der blev under forhandlingen afgivet forklaring af konsulent Knud Rpddik, FOA, og Helle Nygaard, Region
Nordjylland.

SAGENS OMSTANDIGHEDER

Overenskomstbestemmelser:

Regler om Ignindplacering af opskolede sygehjzIpere efter endt uddannelse blev farste gang indfgrt | 1995-
overenskomsten for social- og sundhedshjalpere, social- og sundhedsassistenter, hjemmehjzlpere,
sygehjzlpere mfl. ifelge overenskomstens § 3, stk. 1, nr. 2, var social- og sundhedsassistenters indplaceret
pa lgntrin 13-23 afhzengig af deres anciennitetsindplacering. Sygehjeelpere var ifglge § 3, stk. 1, nr. 4,
indplaceret pa igntrin 10-20,

1 overenskomstens protokollat nr. 9, afsnit I, litra b, var der anfert fglgende om opskoling:

"b) Efter gennemgang og bestdet opskolingsuddannelse efter den i pkt. a omtalte bekendtgerelse vil en social- og sundhedshjelper
eller social- og sundhedsassistent ved umiddelbar tilbagevenden til samme (amtsikommune, som har bevilget orloven tll

uddannelse, vaere berettiget til at fd orlovsperioden (fra 1/2 til | ér), medregnet i

Cl) lonanciennitet med indplacering efter kap.4 (§.11, stk. 3) ved ansattelse i den stilling, pagaldende er blevet
opskolet til og

b) beskaeftigelsesancienniiet, for s& vidt angdr opsigelsesvarsel, fratreedelsesgodtg@relse og efterlgn.”

Den omtalte reglen i kapitel 4 {§ 11, stk. 3) fremgér af "Aftale om Ignanciennitet mv. for (amts-)kommunalt

ansatte med aflenning efter tjenestemands|@nsystemet”. | bestemmelsen hedder det:

“Stk, 3. Ved overgang til ny og hejere lgnramme foretages indplaceringen 1 den nye ionramme siledes, at den ansatte
allerede pa indplaceringstidspunktet sikres savel en aktuel som en fremtidig hejere Ignmaessig indplacering | forhold til
den hidtidige lgnrammes forlgb.”

1 bemeerkningerne til denne bestemmelse hedder det bl.a.:
"Bestemmelsen | stk. 3 er @ndret og indebazrer, at der én gang for alle ved indplaceringen i den nye og hejere lnramme
fastsettes en lgnanciennitetsdato, hvorved der tages hensyn til, at der opnds lenforbedring i forhold il det lenforigb, der

pa overgangstidspunktet var gzldende for den “gamle” Ipnramme.”

Pr. 1. april 1998 tradte reglerne om ny Igndannelse i kraft pa dette omrade, Jf. Overenskomst 97. 1 den
forbindelse zendredes bestemmelserne om lgnindplacering af opskolede sygehjaelpere. Ifalge protokollat til
overenskomsten under overskriften ”G Opskolingsuddannelse” er anfort bl.a.:

“B) Efter gennemgang og bestaet opskolingsuddannelse efter ... bekendtggrelse [nr. 219 af 23. marts 1994] vil en social-

og sundhedshjzlper eller en social- og sundhedsassistent ved umiddelbar tilbagevending til samme amtskommune, som

har bevilget orloven til uddannelse, veere berettiget til at fa orlovsperioden medregnet i
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1) beskaefligelsesanciennitet, for s& vidt angar opsigelsesvarsel, fratreedelsesgodtgprelse og efterign.
2) Lgnanclennitet med indplacering efter kap. 4 (§ 11, stk. 3,) ved ansetielse i den stilling pdgaeldende er blevet opskolet

tll. Bestemmelsen bortfalder med udgangen af marts méaned 1998, Der henvises til bestemmelserne | § 4, stk, 7 og 8.”

§ 4 omfatter Ign for hjemmehjzlpere, sygehjaipere og beskzftigelsesvejledere m.fl. Bestemmelsens stk. 1, 7,

8 og 9, er sdlydende:

#Stk. 1. Med virkning fra 1. april 1998 aflgnnes sygehjalpere, hiemmehjzlpere og beskeftigelsesvejledere efter foigende

lpntrin:

Sygehjzlpere, jf. § 2, nr. 4, lpntrin 11, 12, 13, 15, 16, 17, 18, 19, 20 0g 21. Lentrin 16 er 1-arig. @vrige lentrin 2-arige.

stk. 7. Ved umiddelbar overgang til en anden amtskommune bevarer sygehjaelpere, hjemmehjzelper og
beskaftigelsesvejledere, jf. stk. 1, den hidtidige anciennitetsbestemte Ignindplacering og det videre ignforlgb efter de for
de enkelte stillingskategorier aftalte ignforigb.

Stk. 8. Ved overgang til stilling som social- og sundhedshjelper eller social- og sundhedsassistent efter opskoling skal den
pageeldende indplaceres mindst et Igntrin hejere end den hidtidige lenindplacering som henholdsvis hjemmehjaelper eller
sygehjeelper,

Stk. 9. Bestemmelsen | § 3 E om retten til kvalifikationslgn — i form afl hgjere indplacering end grundlgnnen pa grundlag af
sammenlagt beskeftigelse - regnes fra overgang tll anseettelse som henholdsvis social- og sundhedshjelper eller social-
og sundhedsassistent sdledes, at social- og sundhedshjelpere, der indplaceres pd lontrin 13 eller hgjere og social- og
sundhedsassistenter, der indplaceres pé lgntrin 16 eller hgjere, anses at have haft 4 ars sammenlagt beskaeftigelse efter

grunduddannelsen.”

6§ 3 £ om kvalifikationslgn er bl.a. sélydende:

stk. 1. Kvallfikationslen ydes ud over grundign og eventue! funktionsign. Kvalifikationslgn baseres pa den enkelte
medarbejders kvalifikationer{uddannelse, erfaring mv.) erhvervet for og under ans@ttelsen.

Stk. 2, Social- og sundhedsassistenter og plejehjemsassistenter, jf. § 3C, der har opniet 4 rs sammenlagt beskeeftigelse
p4 grundlag af grunduddannelsen, indplaceres pd fgntrin 186, Efter 10 ars sammenlagt beskftigeise pa grundlag af

grunduddannelsen indplaceres den ansatte pa lgntrin 20.”

| § 32 om "indplacering og overgangsbestemmelser i farbindelse med ikrafttreeden af ny Igndannelse, JF. §§ 3

B-G” hedder det bl.a.:

“stk. 1, De pr, 31. marts 1998 ansatte social- og sundhedshjalpere, social- og sundhedsassistent, plejehjemsassistenter og
plejere indplaceres pr. 1. april 1998 pd grundlag af deres uddannelse, jf. § 3 C, kvallfikationer, herunder beskeeftigelse, jf.
§ 3 E og eventuel funktion, jf. § 3D,

Stk. 2. Social- og sundhedshjelpere, social- og sundhedsassistenter.., som pr. 1. april 1998 overgdr til ny lgndannelse, er
sikret bevarelse af lgnnen pa det hidtidige Igntrin pr. 31, marts 1998, Det forudsatter bevarelse af hidtidig stilling med
hidtidig beskaeftigelsesgrad mv.

Stk. 3, Sacial- og sundhejshjzlpere, soclal- og sundhedsassistenter..., som ved overgang til ny londannelse pr. 1, april 1998
ikke opnar Ienfremgang ved indplacering efter §§ 3 C og 3 E tillegges et ekstra lgntrin som en personlig

overgangsordning.

| overenskomst vedrgrende lgn- og ansattelsesvilkar for social- og sundhedspersonale fra 1999 er § 6, stk. 2,

salydende:
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“Social- og sundhedsassistenter og plejehjemsassistenter, Jf, § 4, der har opndet 4 &rs sammenlagt beskeeftigelse pé
grundlag af grunduddannelsen, Indplaceres pa lgntrin 16, Efter 10 ars sammenlagt beskaeftigelse pd grundlag af
grunduddannelsen indplaceres den ansatte pd ipntrin 20. Med virkning fra den 1, april 2000 sndres Igntrin 20 til 21"

§ 9, stk. 10, har fplgende ordlyd:

"Med virkning fra den 1. april 2000 galder fplgende bestemmelse:

NYT?

a) Ansattelsestiden for sygehjelpere, plejere og plejehjemsassistenter, der opskoles til soclal- og sundhedsasslstenter,
medregnes | den sammenlagte beskaftigelse som social- vg sundhedsassistent, der efter bestemmelseni§ 6 giver ret
til kvalifikationsign,

NYT

b) De pagaidende bevarer som minlmum den hidtidige ien ved tilbagevenden til samme arbe)dsplads. Der kan

modregnes | den personlige Igngaranti ved fremtidige lokalt aftalte Ignstigninger.”

R

Oy " oflonnet som sygehjlper med anciennitetsdato 1, juni 1983, Hun afsluttede
opskolingen til social- og sundhedsassistent den 16. junl 1897. Parterne er enige om, at hun efter opskalingen
efter 95-overenskomsten blev indplaceres pa lgntrin 19.

EEEEEGEERgmy o aflonnet som sygehjzelper med anciennitetsdato 1. april 1988. Hun afsluttede
opskolingen tll social- og sundhedsassistent den 20. december 1997, Parterne er enige om, at hun efter

opskolingen efter 95-overenskomsten blev indplaceres pa lgntrin 17.

Meddelelse om “Lgnreform 98"

Aalborg Sygehus har udarbejdet meddelelse til ansatte social- og sundhedsassistenter betegnet “Lgnreform
98", der indeholder angivelse af lgntrin pr. 31. marts 1998. | brevene til savel Gt
@EEmSERRR,, or gengivet indholdet af 97-overenskomstens § 3 C, hvorefter grundien er Igntrin 15, 0g § 3 E,
stk, 2, om kvallfikationslgn

Meddelelse ti ClliiSESmmmmemen, o' underskrevet af FOA og af Aalborg Sygehus den 18. juni 1998. Hendes
Igntrin er opgjort til i alt 20 og er sammensat af grundlgn: lgntrin 15, kvalifikationslgn: 1 lgntrin, personlig

kvalifikationslgn: 3 lentrin og overgangstillzeg: 1 lgntrin,
Meddelelse ti| RIS, - underskrevet af FOA og af Aalborg Sygehus den 18. juni 1998. Hendes
Igntrin er opgjort til i alt 18 og er sammensat af grundlgn: Igntrin 15, kvalifikationslgn: 1 lgntrin, personlig

kvalifikatlonslgn: 1 Igntrin og overgangstillzeg: 1 lgntrin.

Bilag 7, 7a og 8 indeholder en opgerelse over henholdsvis GaEEmEE

lpntilgodehavende, séfremt man leegger klagers forstaelse af overenskomstens § 3 E tilgrund.



SAGEN PROCEDEREDES
Efter proceduren voterede rettens medlemmer. Der kunne ikke blandt sidedommerne opnés flertal for noget
resultat. Opmanden tilkendegav herefter sin opfattelse af sagen. Tilkendegivelsen blev taget til efterretning og

kendelse blev frafaldet,

OPMANDENS TILKENDEGIVELSE

Opskolingen af de af sagen omfattede social- og sundhedsassistenter medfgrte af de pagaeldende fik beregnet
en ny anciennitetsdato, jf. reglen i kapitel 4 (§ 11, stk. 3) i "Aftale om Ipnanciennitet mv. for (amts-)kommunalt
ansatte med aflpnning efter tjenestemandslgnsystemet”. Denne regel blev i henhold til protokollat til 97-
overenskomsten “G Opskolingsuddannelse” punkt B, stk. 2, opretholdt frem til udgangen af marts méned 1998,
hvor den blev aflgst af en ny regel om indplacering af opskolede medarbejdere | § 4, stk. 9. Ogsa efter denne

regel fik opskolede medarbejdere fastlagt en ny Ignanciennitetsdato.

P& den baggrund finder opmanden, at det ma kreaeve sikre holdepunkter i overenskomsten, safremt
bestemmelseni § 3 E, stk. 2, i overenskomsten fra 1997, skulle indebaerer, at der fra den 1. april 1998, hvor
regierne om ny Igndannelse tradte i kraft, skulle beregnes en ny lpnanciennitetsdato for de social- og
sundhedshjelpere, der allerede var indplaceret pr. denne dato, og saledes havde faet anerkendt en ny

Ignanciennitetsdato i forhold til beregning af de anciennitetsbestemte kvalifikatlonstlllzeg.

Efter 97-overenskomsten, navnlig indholdet af § 3 E og protokollat "G Opskolingsuddannelse”, finder
opmanden ikke grundlag for at fortolke overenskomsten siledes, at der kan beregnes ny Ignanciennitetsdato

for allerede indplacerede social- og sundhedshjzlpere.

Opmanden finder herefter, at zag=fter 97-overenskomsten er
berettiget til kvalifikationslgn pa grundlag af 10 ars sammenlagt beskaeftigelse pa grundlag af
grunduddannelsen pa grundlag af den lpnanciennitetsdato, som de pageeldende opnaede efter endt

uddannelse,

Da sagen forst er rejst i 2009, er det herefter spgrgsmalet, om foraeldelsen af de pagaeldendes krav er

suspenderet | medfor af § 3 1 1908-loven og § 3, stk. 2, i forzeldelsesloven.

Den meddelelse, som Aalborg Sygehus har udarbejdet til ansatte social- og sundhedsasslstenter betegnet
" gnreform 98", indeholder ikke angivelse af de pagaeldendes Ipnanciennitetsdato efter overgang til ny
lpndannelse. Derimod indeholder meddelelsen en gengivelse af 97-overenskomstens § 3 E, stk. 2, om

kvalifikatlonslgn, herunder om indplacering pa lgntrin.

Henset hertil finder opmanden, at der ikke er grundlag for at antage, at GRS R E )
R0 U de have vaeret bekendt med, at Alborg Sygehus aendrede deres Ignanciennitetsdato, saledes
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at deres krav pa kvalifikationslen pd grundlag af 10 drs sammenlagt beskeeftigelse pa grundlag af
grunduddannelsen farst blev tillagt pa et senere tidspunkt, Da de pagldende ikke findes at have haft
anledning til at kontrollere, om Alborg Sygehus lenanvisning var korrekt, ma de anses for at have veeret i

utilregnelig uvidenhed om deres krav, Foreeldelsesfristen er derfor suspenderet.

Sagen opstod | forbindelse med et almindeligt Igntjek af medlemmers lgn | begyndeisen af 2009, FOA's krav i
anledning af sagen blev forhandlet lokalt den 11. december 2009, og den 25. august 2010 blev der afholdt
maeglingsmede | sagen, Indklagede har ikke bestridt, at FOA har forfulgt kravene med tlistraekkellg hurtighed.

ST i 18 s krav er derfor Ikke foraeldede,

Da parterne herefter er enige om, at de pagaeldendes krav skal opgeres i overensstemmelse med bilag 7, 72 og

8, tager opmanden klapers pastand til fslge.

Opmanden bestemte, at hver part skal baere sine omkostninger for voldgiftsretten, og at parterne skal betale
opmandens honorar med halvdelen hver.
..
Vibeke Rgnne

hgjesteretsdommer



