Udskrift
af
Arbejdsrettens retsbog

Den 24. august 2015 blev Arbejdsretten sat i Arbejdsmarkedets Hus, Sankt Annae Plads 5.
1250 Kgbenhavn K, 1

Sag nr.: AR2014.0658

Regionernes Lonnings- og Takstnaevn
for

Region Sjelland

mod

FTF

for

Dansk Sygeplejerad

i hvilken sag der sidst blev holdt retsmede den 18. august 2015.
Retten bekledtes af nestformand, hejesteretsdommer Oliver Talevski.
Som retsskriver fungerede dommerfuldmegtig Suzanne Holst.

Ingen var medt eller tilsagt.

Der blev som meddelt under retsmadet den 18. august 2015 truffet afgarelse (ved begrundet
beslutning) i henhold til arbejdsretslovens § 16, stk. 3.

Afgprelse
Pastande mv.

Klager, Regionernes Lennings- og Takstnavn for Region Sjelland, nedlagde folgende pa-
stand:

“Hver af de pé bilag 4 og 5 neevnte medlemmer af Dansk Sygeplejerad skal til Regionernes
Lennings- og Takstneevn betale en efter Arbejdsrettens sken fastsat bod for hver time, de har

deltaget i arbejdsnedleggelser fra og med den 24. november 2014 til og med den 26. novem-
ber 2014.”

Indklagede, FTF for Dansk Sygeplejerad, péstod frifindelse, subsidizrt udmaling af en nedsat
bod.

Parterne var enige om, at den bod, der i givet fald kan komme p4 tale, hgjst udger 40 kr. pr. ti-
me. Alle de personer, der deltog i arbejdsnedleggelsen, var faglerte (sygeplejersker), og ar-
bejdet blev genoptaget inden retsmedet i Arbejdsretten den 27. november 2014,



Baggrund

Sagen drejer sig om bodsansvar for overenskomststridige arbejdsnedlaggelser.

Parterne er enige om, at arbejdsnedlzggelsen blandt sygeplejersker beskzftiget i Anae.stesilo—
gisk Afdeling pa Roskilde Sygehus var overenskomststridig. Parterne er endvidere enige om,
at arbejdsnedleggelsen blandt sygeplejersker beskaftiget i anastesiafdelingen pd Koge Syge-
hus var overenskomststridig.

Arbejdsnedlzeggelsen pa Roskilde Sygehus begyndte den 24. november 2014, Fellesmade
blev afholdt den 25. november 2014, og under dette made erkendte FTF, at arbejdsnedleggel-
sen var overenskomststridig, og FTF ville anmode Dansk Sygeplejerad om at palegge sine
medlemmer straks at genoptage arbejdet. Arbejdet blev genoptaget den 27. november 2014.

Arbejdsnedlzggelsen pa Koge Sygehus begyndte den 25. november 2014. Fellesmade blev

afholdt den 26. november 2014, og under dette mede erkendte FTF, at arbejdsnedleeggelsen

var overenskomststridig, og FTF ville anmode Dansk Sygeplejerdd om at palegge sine med-
lemmer straks at genoptage arbejdet. Arbejdet blev genoptaget den 27. november 2014.

Denne afgorelse indeholder ikke herudover nogen sagsfremstilling.

Forklaringer

har afgivet forklaring un!er sagen. |-_

har forklaret bl.a., at hun har veeret HRchef p& Roskilde/Keoge syge-

huse i 10 ar.

Dansk Sygeplejerdd anmodede om et lgnforhandlingsmede for sa vidt angér anastesisygeple-
jerskerne pa Koge Sygehus. Dette made blev afholdt den 11. juni 2014, jf. medereferatet af
20. juni 2014. Dansk Sygeplejerads hovedstandpunkt var, at anzstesisygeplejerskerne pa Ke-
ge Sygehus gennemsnitligt var lavere lennet end avrige sygeplejersker i regionen med sam-
menlignelige arbejdsopgaver. Ledelsen fremlagde, hvordan lenforholdene faktisk s& ud, og
fastslog, at gennemsnitslennen for anastesisygeplejerskerne pd Kege Sygehus ikke var va-
sentligt anderledes end for de @vrige anastesisygeplejersker i Region Sjelland. Dansk Syge-
plejerad anforte endvidere, at der var en stigende kompleksitet, men dette gjaldt efter ledel-
sens opfattelse generelt i regionen, séledes som det er n&rmere beskrevet i medereferatet.

Dansk Sygeplejerdd anmodede ogsé om et lonforhandlingsmede for s& vidt angér anastesi-
sygeplejerskerne pa Roskilde Sygehus. P4 grund af sommerferien blev dette mede forst af-
holdt den 8. september 2014, jf. medereteratet af samme dato. [ mellemtiden havde Dansk

Sygeplejerdd anmodet om generelle lenforhandlinger for samtlige sygeplejersker og radio-
grafer pd Koge og Roskilde sygehuse, jf. breve af 1. og 8. september 2014,

LGfqrhandlingen den 8. september 2014 havde i det vaesentlige det samme tema som for-
hand}mgen pé Koge Sygehus, nemlig lenniveauet, der dog blev sammenlignet ikke alene med
lenniveauet i Region Sjeelland, men ogsa med lenniveauet i hovedstaden. Dansk Sygeplejerad



anforte, at der var rekrutteringsproblemer for sa vidt angér anestesiafdelingen pa Roskilde
Sygehus, og at disse problemer skyldtes, at lennen var for lav. Ledelsen kunne ikke anerken-
de, at der forel4 et generelt rekrutteringsproblem, uanset at to ansggere havde trukket deres
anspgninger p& grund af lenniveauet. Det er hendes erfaring, at en rekke faktorer har betyd-
ning for rekrutteringen. Det gelder ikke alene lon, men ogsé f.eks. hvilke opgaver man far,
uddannelsesmulighederne, arbejdsmiljeet samt ledelsen pa afdelingen. Da der som navnt var
fremsat anmodninger om generelle lanforhandlinger for samtlige sygeplejersker og radiogra-
fer pa Koge/Roskilde sygehuse, gnskede ledelsen ikke at forhandle om et delresultat for s&
vidt angdr anastesisygeplejerskerne pa disse to sygehuse. Deres lenforhold ville derimod ind-
gé naturligt i de samlede forhandlinger. Der var ca. 2000 sygeplejersker pa de to sygehuse,
heraf ca. 50-60 anzstesisygeplejersker pé hvert sygehus.

Da ledelsen modtog brevet af 26. september 2014 fra anastesisygeplejerskerne pa Roskilde
Sygehus, hvori der bl.a. blev fremsat krav om lenstigning pa 4.000 kr. pr. maned for hver
anestesisygeplejerske, aftaltes det, at ledelsen deltog i et personalemade pa anastesiafdelin-
gen den 1. oktober 2014. P4 medet gentog ledelsen, at man arbejdede med at stable en generel
lenforhandling pa benene for alle sygeplejersker pé de to sygehuse, og at anastesiafdelingens
lenforhold ville indgé i disse forhandlinger. I brevet af 22. oktober 2014 anterte ledelsen, at
man gerne ville modes med anastesisygeplejerskerne igen, men forst efter at man havde féet
klarhed over, hvad der matte blive aftalt pa det generelle lonforhandlingsmede, som Dansk
Sygeplejerad havde anmodet om.

Ledelsen indgik senere en aftale med Dansk Sygeplejerdd om atholdelse af et generelt for-
handlingsmede den 3. december 2014, hvilket feellestillidsrepreesentanterne pé Roskilde Sy-
gehus og Koge Sygehus blev orienteret om i en mail af 11. november 2014. De lokale tillids-
repraesentanter, herunder for anaestesigruppen pé de to sygehuse, skulle ogsa vare med, nér
forhandlingen angik deres forhold.

Den 24. november 2014 ca. kl. 7. 30 nedlagde anastesisygeplejerskerne pa Roskilde Sygehus
arbejdet. Arbejdsnedleeggelsen ville indebere, at der hverken kunne gennemferes operationer
for de planlagte eller de akutte patienter. De talte derfor om muligheden for at lave et ngdbe-
redskab. Dansk Sygeplejerad ville imidlertid alene sikre et beredskab p aften- og nattevag-
ten.

Dagen efter nedlagde anestesisygeplejerskerne arbejdet pa Koge Sygehus. Hun fik i den for-
bindelse en opringning fra Kege Sygehus kl. ca. 7.30 — 8.00 om morgenen, hvor hun blev ori-
enteret om, at anastesisygeplejerskerne havde indledt et fagligt mede og derefter nedlagt ar-
bejdet i sympati med anzstesisygeplejerskerne pa Roskilde Sygehus. Der var tilsvarende drof-
telser i Koge vedrerende nedberedskabet, men dette blev bl.a. klaret ved, at der var nogle sy-
geplejersker, som ikke enskede at indgé 1 arbejdsnedleggelsen.

P4 et made den 3. december 2014 indledtes de generelle lenforhandlinger, der var falles for
samtlige sygeplejersker p& Roskilde og Koge sygehuse. Madet fortsatte den 4. december
2014. Der var afsat en lgnramme pé 5,1 mio. kr., som skulle strekke til samtlige faggrupper
péa Roskilde og Koge sygehuse. Hele belagbet blev brugt, og godt 2 mio. kr. til sygeplejersker-
ne. Anazstesisygeplejerskerne pd Koge Sygehus fik samlet en lgnstigning pa 122.685,25 kr.,

kmens anzstesisygeplejerskerne pd Roskilde Sygehus fik en samlet lenstigning pa 617.613,32
r.



har forklaret bl.a., at hun er chefkonsulent i Region Sjelland.
Hun blev involveret i sagen, fordi det var Region Sjelland, der havde kompetenc.en til at ind-
g4 lonaftaler med Dansk Sygeplejerad. Den 11. november 2014 orienterede hun i en mail de
to fellestillidsrepraesentanter pd Koge og Roskilde sygehuse om, at der var aftalt generelle
lenforhandlinger med Dansk Sygeplejerdd den 3. december 2014. Forhandlingerne fandt som
aftalt sted den 3. december 2014 og blev viderefort den 4. december 2014. De lokale tillidsre-
preesentanter gik lebende ud og ind af lokalet.

Forskelle i lenniveuaet pa de enkelte sygehuse i regionen skyldtes, at skiftende tillidsrepree-
sentanter har veret med til at praege prioriteringerne. I nogle afdelinger har man saledes prio-
riteret uddeling af funktionstilleeg hejere end i andre afdelinger, hvor uddeling af kompeten-
cetilleeg er prioriteret hajere.

ar forklaret bl.a., at hun er ansat p anastesiafdelingen pa Roskilde Sy-
gehus, og at hun er en af de sygeplejersker, der nedlagde arbejdet. Hun varetager ikke noget
tillidshverv.

Inden arbejdsnedleggelsen den 24. november 2014 var anastesisygeplejerskerne klar over, at
der i den nermeste fremtid skulle veere generelle lonforhandlinger, hvor den érlige lokallens-
pulje skulle fordeles. Anestesiafdelingen pa Roskilde Sygehus havde imidlertid et rekrutte-
ringsproblem pé dette tidspunkt. Problemet gav sig udslag i, at ansegere til ledige stillinger
trak deres ansggninger, nér lonnen blev draftet. Det oplevede de mere end en gang. Hun del-
tog dog ikke selv i ansettelsessamtalerne. Herudover var der megen travlhed pé afdelingen og
derfor behov for ekstravagter, ligesom de deltidsansatte kunne risikere at blive anmodet om at
yde en ekstra indsats. Disse forhold var en stor belastning for sygeplejerskerne, og de var der-
for meget treette og havde et gget sygefraver i den periode.

Anastestisygeplejerskerne havde bl.a. fremsendt et brev til sygehusledelsen for at gere op-
merksom pé rekrutteringsproblemet mv., jf. brevet af 26. september 2014. De navnte flere
gange over for ledelsen, at det var lgnnen, der var arsagen til rekrutteringsproblemet. De falte
imidlertid, at de ikke blev hart. Det var anestesisygeplejerskernes opfattelse, at der ikke under
de generelle lonforhandlinger ville blive tilfert midler, séledes at man kunne komme op pé det
niveau, som sygeplejerskerne havde stillet krav om.

Arbejdsnedlaeggelsen den 24. november 2014 havde ikke noget med de generelle lonforhand-
linger at gore, selv om det godt kunne se sddan ud. Baggrunden for arbejdsnedleggelsen var,
at de ikke folte sig hert, men folte sig tiet ihjel, og frustrationerne steg. Hvad skulle de gore
for at f& sygehusledelsen i tale? Der var ingen forbindelse med anestesiafdelingen pa Koge
Sygehus, da arbejdsnedleggelsen udelukkende var begrundet i et lokalt problem pa Roskilde
Sygehus. Der var derfor heller ingen forudgdende kontakt mellem anastesiafdelingerne pé
Roskilde Sygehus og Koge Sygehus. Den 25. november 2014 fik de telefonisk oplyst, at anz-
stesisygeplejerskerne havde nedlagt arbejdet pa Koge Sygehus. Hun ved ikke, hvad anstesi-
sygeplejerskerne i Roskilde skulle bruge denne oplysning til. Hun husker heller ikke, om det
var hende selv, som fik denne oplysning telefonisk.

Ledelsen gnskede et nodberedskab, der indebar, at der skulle holdes 8 operationsstuer &bne i
dagvagten svarende stort set til det mandskab, som afdelingen plejer at veere bemandet med.

Sygeplejerskerne meddelte, at de i stedet ville stille med det sedvanlige aften- og natbered-
skab.



Lonforhandlingerne i december 2014 resulterede ikke i lonstigninger, der forbedr.ede arbe.jds-
miljeet. Nogle anastesisygeplejersker fik et lontilleeg, men en stor del af anestesisygeplejer-
skerne fik ingen lenforhgjelse.

Nar de i brevet af 24. november 2014 til sygehusledelsen skrev, at ledelsen havde valgt at ud-
szette den forestiende lenforhandling mellem sygehuset og Dansk Sygeplejerad til en for sy-
geplejerskerne ukendt dato, skyldtes det, at de ikke havde faet oplyst den nejagtige dato for de
generelle lenforhandlinger. Hun vidste, at der skulle veere generelle lgnforhandlinger, men da-
toen herfor havde vaeret udskudt flere gange. Arbejdsnedleggelsen vedrorte lenkrav, som ikke
havde noget med de generelle lenforhandlinger at gare, selv om brevet kan give det indtryk, at
der var en sammenhang.

Kravet om en lgnstigning pa 4.000 kr. pr. méned i brevet af 26. september 2014 havde ikke
noget med de generelle lenforhandlinger at gere. De vidste godt, at det lgnkrav slet ikke kun-
ne indeholdes i den generelle lonforhandling. Arbejdsnedleggelsen skete saledes ikke for at
leegge pres p4 den kommende generelle lonforhandling, men var alene udtryk for en frustrati-
on over, at de ikke kunne fa ledelsen i tale. Havde ledelsen reageret pd frustrationerne, havde
der ikke varet en arbejdsnedleggelse.

ar forklaret bl.a., at hun er fellestillidsrepraesentant pa Kege Sygehus og
ansat som sygeplejerske pa Ortopazdkirurgisk Afdeling.

er Sﬁl i ilanlaeininien heraf sammen med

1 Koge havde anzstesisygeplejerskerne gjort det meget klart under forhandlingen den 11. juni
2014, at de arbejdsmaessigt folte sig presset, da der var en stigende kompleksitet i arbejdsop-
gaverne. Belastningen var blevet pget markant, idet alle traumeafsnit i regionen var endt pa
Kege Sygehus, hvorfor anzstesisygeplejerskerne ofte var ude at kere. Derudover var regio-
nens tand-, mund- og kaebekirurgiske afdelinger samt gre-, naese- og hals afdelinger lagt under
Koge Sygehus. Endvidere var der ikke leengere sygehjalpere til at hjelpe med oprydningen
efter en operation. Nr an&stesisygeplejerskerne var ferdige med at bedeve patienterne efier
en overstéet operation, skulle de falge patienten op pa opvagningsafdelingen og afgive rapport
til opvégningssygeplejersken, og ferst derefter kunne de vende tilbage og rydde op og rengere
efter deres arbejde under operationen. Da kirurgerne allerede pa dette tidspunkt var gaet i
gang med at gore klar til ny operation, folte sygeplejerskerne sig meget presset. Det var en
voldsom belastning. De ndede derfor heller ikke deres frokost- eller kaffepauser, og ofte resul-
terede presset i uenighed med kirurgerne. Kirurgen ville jo gerne hurtigst muligt i gang med
den nasste operation, men skulle vente p4, at anastesisygeplejersken kom tilbage. De folte, at
ledelsen ikke anerkendte problemet, og at de stod alene.

Hun var involveret i de generelle lenforhandling
fellestillidsrepreesentanten pad Roskilde Sygehus

Kravet til gget produktivitet ville ikke indgé i de kommende generelle lenforhandlinger, sa det
var helt konkret egne frustrationer og manglen pé lenforhgjelser samt gnsket om at fa ledelsen

i tale og lytte til problemerne, der var arsagen til arbejdsnedleggelsen den 25. november
2014.

Arbejdsnedleggelserne p& Roskilde Sygehus og Kege Sygehus havde intet med hinanden at
gore. De er ikke koordineret. Anzstesiafdelingen pd Keoge Sygehus havde haft personalemade
den 25. november 2014. Alle vidste, at anaestesiafdelingen pé4 Roskilde Sygehus havde ned-
lagt arbejdet, da det var i nyhederne aftenen forinden. Hun deltog ikke pé personalemadet,



men hun har efterfolgende hert, at sygeplejerskernes frustrationer havde kulmineret pi mgglet,
idet de havde stillet nogle spergsmal til ledelsen om problemerne, som ikke blev besvaret til-

fredsstillende.

Da anestesisygeplejerskerne nedlagde arbejdet pa Kage Sygehus, blev hun ringet op af tillids-
repraesentanten pé afdelingen. Hun vidste allerede. at anzstesisygeplejerskerne havde nedlagt
arbejdet pa Roskilde Sygehus, da hun havde set det i nyhederne om aftenen. Hun talte om
morgenen med fzllestillidsrepraesentanten pa Roskilde Sygehus, for at
orientere hende om, at de ogsa strejkede i Koge. Hun ringede til hende, fordi de er kolleger,
og fordi de har en aftale om, at nar der sker noget et sted, s ringer man til det andet sted. Det
er kun naturligt, at de taler sammen, da de skal std over for den samme ledelse. Hun er ikke
bekendt med, hvorndr pracist de genoptog arbejdet i Roskilde. Det var formanden for Dansk
Sygeplejerad, som anbefalede dem at genoptage arbejdet, hvilket hun derfor drotftede med sy-
geplejerskerne 1 Kage.

Den 11. november 2014 blev det aftalt, at de generelle lenforhandlinger skulle finde sted den
3. december 2014, hvor hun skulle forhandle for ca. 500 sygeplejersker. Forinden skulle hun
have input fra tillidsrepreesentanterne for de enkelte afdelinger, som altid deltog i forhandlin-
gerne. Den 24, og 25. november 2014 kendte anastesiafdelingerne til, at der skulle veare ge-
nerelle lonforhandlinger den 3. december 2014. Der var ingen fzlles strategi eller koordine-
ring mellem Roskilde og Koge, da alle afdelinger er forskellige pa de enkelte sygehuse, og da
de slas lidt om de samme midler.

De har efterfolgende haft et trivselsprojekt samt en interviewundersggelse, der har vist, at der
er psykiske arbejdsmaessige problemer pa anestesiafdelingen pd Kege Sygehus. De skal af-
holde megder med nogle konsulenter i september 2015, hvilket skal munde ud i et bedre fysisk
og psykisk arbejdsmilje.

Anbringender

Klager har navnlig anfert, at arbejdsnedlaeeggelsen pd Roskilde Sygehus ubestridt er overens-
komststridig, og at de i arbejdsnedleggelsen deltagende sygeplejersker har padraget sig bods-
ansvar.

Der foreligger ikke formildende omstendigheder, som kan begrunde en reduceret bod, eller at
bod skal bortfalde. Arbejdsnedleggelsen var bevidst etableret umiddelbart forud for et aftalt
forhandlingsmede om lenforhold. Der var ingen rimelig grund til, at sygeplejerskerne ikke af-
ventede udfaldet af de forestdende forhandlinger. Hertil kommer, at arbejdsnedleeggelsen var
etableret pa et folsomt omréade.

Arbejdsnedleggelsen blandt sygeplejerskerne pad Koge Sygehus er ogsé ubestridt overens-
komststridig, og den stér i systematisk sammenhang med arbejdsnedleggelsen blandt syge-
plejerskerne i Roskilde. Roskilde og Kege sygehuse herer til samme sygehusenhed under Re-
gion Sjzlland og mé anses for én arbejdsplads i denne henseende, hvilket harmonerer med til-
retteleggelsen af forhandlingsforlgbet op til lenforhandlingerne den 3. december 2014. Ar-
bejdsnedlaggelserne er etableret pa samme grundlag, og ingen af arbejdsnedlzggelserne har
veeret spontane, men har veeret et forsgg pa at leegge storst muligt pres pa det forestdende for-
handlingsforlgb. De aktionerende sygeplejersker fra Kege Sygehus har derfor padraget sig
bodsansvar og bar betale seedvanlig bod, idet der ikke foreligger formildende omstendighe-
der, ligesom der ikke er grundlag for borttald af bod.
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Indklagede har navnlig anfert, at arbejdsnedlaeggelsen pa Koge Sygehus er afsluttet 1 sadan
tidsmeessig sammenhazng med det fellesmode, der blev afholdt den 26. november 2'014, at
den er bodsfti, idet betingelserne for anvendelse af undtagelsesbestemmelsen i arbejdsretslo-
vens § 12, stk. 2, in fine ikke er opfyldt. Arbejdsnedlzeggelsen pd Koge Sygehus stér sdledes
ikke i systematisk sammenhang med arbejdsnedleggelsen pa Roskilde Sygehus. Anvendel-
sen af undtagelsesbestemmelsen om systematiske aktioner er alene relevant, nar der er behov
for at imedega omgaelse af § 12, stk. 2, forste led. Der foreligger i den konkrete situation in-
gen koordination eller systematik, der kan udgere en sadan omgéelse.

Indklagede har subsidiert anfert, at arbejdsnedleggelserne pé begge sygehuse er begrundet i
trivselsmessige faktorer, som klager barer ansvaret for, hvorfor boden skal bortfalde, jf. ar-
bejdsretslovens § 12, stk. 6.

Indklagede har mere subsidizrt anfert, at boden skal udmales til et mindre belgb end sedvan-
ligt. Der er bl.a. henvist til, at arbejdsnedlaeggelserne har haft begreenset varighed, og at de
ikke har berert aften- og nattevagterne.

Retsformandens bemerkninger
Roskilde Sygehus
Det er ubestridt, at arbejdsnedleeggelsen pa Roskilde Sygehus var overenskomststridig.

Spergsmadlet er, om arbejdsnedleggelsen skyldtes trivselsmassige faktorer, som Region Sjel-
land barer ansvaret for, siledes at bod skal bortfalde, jf. arbejdsretslovens § 12, stk. 6.
Spergsmalet er endvidere, om der foreligger formildende omstzndigheder, séledes at der skal
udmales en mindre bod end sedvanligt.

Hvad angar spergsmalet om bortfald af bod efter arbejdsretslovens § 12, stk. 6, legges det ef-
ter bevisferelsen, herunder de afgivne forklaringer, til grund, at anastesisygeplejerskerne pa
Roskilde Sygehus var utilfredse med deres lenforhold, og at de over for ledelsen havde frem-
sat krav om lgnforhgjelser. Baggrunden herfor var, at anestesien pd Roskilde Sygehus havde
veeret ramt af underbemanding som folge af rekrutteringsproblemer, og at dette pavirkede ar-
bejdsmiljeet pa afdelingen. Der havde sdledes veeret eksempler pé, at ansegere til ledige stil-
linger som anastesisygeplejersker havde trukket deres ansggninger, fordi deres lenkrav ikke
kunne imegdekommes.

Ledelsen havde under et mede den 8. september 2014 givet udtryk for, al man fremover ville
have fokus pé rekrutteringsproblemet, og at lenforholdene for anastesisygeplejerskerne pé
Roskilde Sygehus ville blive droftet i forbindelse med de generelle lenforhandlinger, som
Dansk Sygeplejeradd havde anmodet om. | et brev af 22. oktober 2014 gentog ledelsen, at man
forst ville aftholde mede med anestesisygeplejerskerne om lenforholdene mv., nar udfaldet af
de generelle lenforhandlinger foreld. Den 11. november 2014 aftalte ledelsen med fellestil-
lidsreprazsentanterne p& Roskilde og Kage sygehuse, at de generelle lenforhandlinger for sy-
geplejerskerne, herunder vedrerende anzstesisygeplejerskerne pé Roskilde Sygehus, skulle
finde sted den 3. december 2014. De generelle lenforhandlinger, der blev gennemfart den 3.

og 4. december 2014, resulterede i, at anzstesisygeplejerskerne pa Roskilde Sygehus samlet
set fik en lenforhgjelse pa godt 617.000 kr.



Under disse omstendigheder lagger retsformanden til grund, at arbejdsnedleggelsen pd Ros-
kilde Sygehus reelt skyldtes utilfredshed med lenforholdene. Néar arbejdsnedleggelsen skete
meget kort tid for de generelle lenforhandlinger i begyndelsen af december 2014, skyldtes det,
at anzestesisygeplejerskerne ikke regnede med, at deres ensker under de generelle lenforhand-
linger ville blive tilgodeset i tilstreekkeligt omfang. 1 anastesisygeplejerskernes pressemedde-
lelse af 25. november 2014 er det da ogsé anfort, at de via deres afdelingsledelse havde frem-
sendt krav til lonforhandling, men havde féet at vide, at “der kun er penge til enkelte at os og
ikke til hele gruppen”. Det kan ikke leegges til grund, at de trivselsmessige forhold pa anaste-
siafdelingen havde udviklet sig s& negativt, at sygeplejerskerne ikke kunne vente pa udfaldet
af de generelle lenforhandlinger, for ledelsen tog stilling til de serlige forhold pd anastesiaf-
delingen, som sygeplejerskerne havde peget pa.

Der er herefter ikke grundlag for at lade boden bortfalde med henvisning til, at arbejdsnedleg-
gelsen skyldtes trivselsmaessige faktorer, som Region Sjelland berer ansvaret for, jf. arbejds-
retslovens § 12, stk. 6.

Der foreligger endvidere ikke formildende omstaendigheder, der kan fore til, at der skal idem-
mes en lavere bod end sadvanligt.

Koge Sygehus
Det er ubestridt, at arbejdsnedlaeggelsen pd Kege Sygehus var overenskomststridig.

Hovedspergsmalet er, om arbejdsnedlaeggelsen ma betragtes som led i en systematisk aktion,
jf. arbejdsretslovens § 12, stk. 2, in fine. Er dette ikke tilfzeldet, er bod ikke forskyldt, idet ar-
bejdet blev genoptaget dagen efter feellesmodets atholdelse.

En systematisk aktion foreligger, hvor der pé en virksomhed inden for en vis tidsmeessig sam-
menha&ng forekommer to eller flere overenskomststridige arbejdsnedlaeggelser med samme
baggrund, nar ingen af arbejdsnedlaeggelserne kan betegnes som spontane, jf. herved Arbejds-
rettens dom af 26, januar 1984 (sag nr. 9777).

Det er arbejdsgiveren, der skal pavise, at der er tale om en systematisk aktion. [ den forbindel-
se vil et sandsynlighedsbevis kunne vare tilstrekkeligt, dvs. et bevis for, at omstendigheder-
ne bag arbejdsnedlaeggelserne er sddanne, at det mest naturligt mé forklares som konsekvens
af koordinering.

Efter bevisferelsen, herunder de afgivne forklaringer, leegges det til grund, at anastesisygeple-
jerskerne pd Koge Sygehus var utilfredse med deres lenforhold, og at de over for ledelsen
havde fremsat enske om lgnstigninger. Kravet om lgnstigninger var begrundet i den stigende

kompleksitet i arbejdsopgaverne og de agede krav til produktivitet, der pavirkede arbejdsmil-
joet pé afdelingen.

Ledelsen havde under et mede i juni 2014 givet udtryk for, at kompleksiteten i arbejdsopga-
verne pa Kege Sygehus ikke adskilte sig fra de ovrige sygehuse i regionen, og at der var ferre
specialer pd Kege Sygehus end pé flere af de andre sygehuse. Det var korrekt, at der blev stil-
let storre krav til produktivitet, og ledelsen ville lebende tage stilling til, hvordan der skal ar-
bejdstilrettelaegges for at fa ressourcerne i afdelingen til at sl bedst muligt til. ] september
2014 anmodede Dansk Sygeplejerdd om generelle lenforhandlinger vedrorende sygeplejer-
skerne p& Kege Sygehus, herunder aneestesiafdelingen. Som naevnt foran blev det den 11. no-



vember 2014 aftalt, at madet om de generelle lgnforhandlinger skulle finde sted den 3. de-
cember 2014. De generelle lenforhandlinger, der blev gennemtort den 3. og 4. december
2014, resulterede i en samlet lenforhgjelse pa godt 122.000 kr. for sygeplejerskerne pa ane-
stesiafdelingen pa Koge Sygehus.

Under disse omstendigheder legger retsformanden til grund, at arbejdsnedlaggelsen pa Koge
Sygehus reelt skyldtes utilfredshed med lenforholdene. Nér arbejdsnedleggelsen skete meget
kort tid fer de generelle lgnforhandlinger i begyndelsen af december 2014, skyldtes det i lig-
hed med det, som foran er anfert om arbejdsnedleggelsen pé Roskilde Sygehus, at anzste-
sisygeplejerskerne pa Koge Sygehus heller ikke regnede med, at deres gnsker under de gene-
relle lenforhandlinger ville blive tilgodeset 1 tilstraekkeligt omfang.

Retsformanden finder herefter, at arbejdsnedleeggelsen pé anestesiafdelingen pa Kage Sy-
gehus reelt havde samme baggrund som arbejdsnedleggelsen pa anzstesiafdelingen pa Ros-
kilde Sygehus, nemlig utilfredshed med lgnforholdene og ensket om lenforhgjelser. Dette
geelder, selv om begrundelsen for gnsket om lenforhgjelser ikke var den samme for anzste-
siafdelingerne pé sygehusene.

Kage og Roskilde sygehuse herer til samme sygehusenhed under Region Sjlland og mé be-
tragtes som ¢én arbejdsplads i henseende til spergsmalet om systematisk aktion. Arbejdsned-
leeggelsen pa anastesiafdelingen pa Roskilde Sygehus begyndte den 24. november 2014, og
allerede dagen efter blev arbejdet nedlagt pa anestesiafdelingen pa Koge Sygehus. Arbejdet
blev pa begge sygehuses anzstesiafdelinger genoptaget den 27. november 2014. Efter dette
tidsforlgb, det ovenfor anferte om den reelt samme baggrund for arbejdsnedleeggelserne pa
Roskilde og Kege sygehuse samt bevisferelsen i gvrigt finder retsformanden det tilstrakkeligt
sandsynliggjort, at arbejdsnedlaeggelserne p& Roskilde og Koge sygehuse ikke var af spontan
karakter, men var koordineret. De {orklaringer, som&ogﬁ
har afgivet, kan saledes ikke fore til en anden vurdering.

Retsformanden finder herefter, at arbejdsnedleggelsen pa Kege Sygehus mé betragtes som
led 1 en systematisk aktion. Bod er derfor forskyldt, jf. arbejdsretslovens § 12, stk. 2. Det kan
ikke fare til en anden vurdering, at de sygeplejersker pa Roskilde Sygehus, der nedlagde ar-
bejdet, ogsa skal betale bod.

Efter det, som foran er anfert, er der ikke er grundlag for at lade boden bortfalde med henvis-
ning til, at arbejdsnedleggelsen skyldtes trivselsmaessige faktorer, som Region Sjelland beerer
ansvaret for, jf. arbejdsretslovens § 12, stk. 6.

Der foreligger endvidere ikke formildende omsteendigheder, der kan fere til, at der skal idem-
mes en lavere bod end sedvanligt.

Konklusion

Klagers pastand tages til falge som nedenfor bestemt.

Thi bestemmes:

Qe medlemmer af Dansk Sygeplejerad, der er naevnt i bilag 4 og 3, skal til Regionernes Len-
nings- og Takstnevn betale en bod pa 40 kr. for hver time, de pagzldende medlemmer har



ﬁ"gf: deltaget i arbejdsnedlzggelser fra og med den 24. november 2014 til og med den 26. novem-
~ ber2014.

Retten hevet

Oliver Talevski/Suzanne Holst
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