Danske Regioners pensionspolitik

1. Fokus pa pension
Pensionsomradet er i stigende grad en vasentlig del af samfundsdebatten
og et ngdvendigt fokusomrade for fremtidens velferdssamfund.

Som arbejdsgiver pa det offentlige arbejdsmarked er Danske Regioner
medvirkende i forhold til at sikre de regionale medarbejdere en tilstrekke-
lig og baredygtig pensionsopsparing.

Pensionsindbetalingerne er vigtige. Pensionen er en vasentlig del af de
samlede vilkar, der udggr de regionale medarbejderes Ignpakker. Pensionen
skal give de regionale medarbejdere et tilstrekkeligt forsgrgelsesgrundlag i
deres pensionstilverelse, og den skal sikre de regionale medarbejdere og
deres familier i forbindelse med sygdom, invaliditet og dgd. En borger, der
har en tilstrekkelig pensionsopsparing vil 1 hgj grad vare selvforsgrgende i
sin pensionstilverelse. Danske Regioner anser derfor ogsa pensionsindbeta-
lingerne som et vigtigt bidrag til understgttelse af en forsvarlig samfunds-
gkonomi.

2. De regionale arbejdsmarkedspensioner

De regionale arbejdsmarkedspensioner er kendetegnet ved at vare kollek-
tivt aftalte, solidariske ordninger. Det betyder, at medlemmerne i pensions-
kasserne deler de risici, der matte vare forbundet med sygdom, invaliditet
og dg¢d. Med en solidarisk pensionsordning sikres regionale medarbejdere
en pensions- og forsikringsdekning, der ikke er ath@ngig af individuelle ri-
sici. For Danske Regioner er dét et vigtigt hensyn.
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Danske Regioner arbejder derfor for, at de pensionsordninger, som de regi-
onale medarbejdere er dekket af, bestar som kollektive, solidariske ordnin-
ger — ogsa i fremtiden.

Det er Danske Regioners mal, at vaerdien af den samlede pension, inklusiv
offentlige pensioner, skal andrage et niveau, der ggr det muligt for den en-
kelte at opretholde en tilstrekkelig selvforsgrgelse 1 pensionstilverelsen.
Arbejdsmarkedspensionen skal bidrage til, at den samlede pension star i et
rimeligt forhold til medarbejderens indkomst som erhvervsaktiv. De regio-
nale pensionsordninger skal dermed medvirke til, at tilbagetrekning fra ar-
bejdsmarkedet ikke er forbundet med et drastisk fald i levestandard.

Det er ligeledes en malsatning, at den investeringspolitik, der fastlegges af
pensionsselskabet, har det formal at sikre et hgjt afkast afvejet mod den ri-
sikoprofil, der passer til den enkelte ordning. Det betyder ogsa, at Danske
Regioner vil arbejde pa, at omkostningsniveauet i de obligatoriske pensi-
onsordninger holdes sa lavt som muligt. Samtidig skal medarbejdernes pen-
sionsydelser i overvejende grad vere livsvarige ydelser, som sikrer pensi-
onsdekning gennem hele livet.

Som arbejdergiver har Danske Regioner visse krav til regionale pensions-
ordninger. Kravene skal vere med til at sikre de hensyn, der er beskrevet i
de indledende afsnit. Nedenfor er Danske Regioners krav beskrevet nerme-
re.

3. Ydelsessammensatning
For at sikre livsvarig pensionsde&kning skal ydelsessammens&tningen leve
op til nedenstaende krav:

— Livsvarige ydelser: Minimum 2/3 af det indbetalte pensionsbidrag
anvendes til livsvarige ydelser, ogsa kaldet obligatoriske ydelser. De
livsvarige ydelser inkluderer eksempelvis alderspension, invalide-
pension, evt. bgrne- og @gtefellepension, udbetalinger i forbindelse
med kritisk sygdom samt gruppelivsforsikringer.

— Valgfrie ydelser: 1/3 af det indbetalte pensionsbidrag kan anvendes
til sakaldte valgfrie ydelser. De valgfrie ydelser inkluderer bl.a. 1g-
bende ydelser, sumudbetalinger, som ophgrende alderspension samt
ophgrende ydelser som fx ratepensioner. Maksimalt halvdelen af de
valgfrie ydelser kan anvendes til sumudbetalinger. Valgfri ydelser
dekker ogsa over gvrige produkter som fx delpension, depotsikring
og sundhedsordninger.
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4. Delpension

Ved indfgrelse af delpension i de regionale pensionsordninger skal iagttages
en rekke principper'. Principperne skal sikre hensynet til medarbejdernes
pensionsopsparing, seniorgkonomi og beskaftigelsen i den regionale sektor.

— Der skal indenfor fem ar efter indfgrelsen af muligheden for delpen-

sion foreligge en evaluering, der belyser hvorledes og i hvor hgj
grad, ordningen benyttes. Herefter skal overenskomstparterne vur-
dere muligheden for en fortsattelse af ordningen.

Ved anmodning om udbetaling af delpension skal den ansatte
overfor pensionsselskabet dokumentere nedgang i arbejdstid.
Delpensionen beregnes af den ansattes pensionsopsparing for-
holdsmassigt til den tid, hvormed arbejdstiden reduceres — dog
max en tredjedel af pensionsdepotet, svarende til den tredjedel,
som i dag kan anvendes til valgfri ydelser.

Aldersgransen for overgang til delpension skal fglge pensionsbe-
skatningsloven for udbetaling af skattebegunstigede pensionsord-
ninger.

— Udbetaling af delpension kan fx ske som en lgbende livrente, dog

kan udbetalingerne midlertidigt sa@ttes pa pause i henhold til gal-
dende lovgivning.

5. Depotsikring

Safremt der i de regionale pensionsordninger indfgres depotsikring, er det
et krav fra Danske Regioner, at depotsikringen skal finansieres af den tred-
jedel af pensionsbidraget, som i dag kan anvendes til valgfri ydelser. Det
betyder, at depotsikring kan indfgres under foruds@tning af, at hverken det
enkelte medlems eller kollektivets opsparing til livsvarig alderspension for-
ringes herunder at eventuelle overlevelsesrenter sikres. Foruds@tningerne
for indfgrelse af depotsikring skal saledes fglge en rakke principper:

— At etablering af depotsikring sker som en kollektiv ordning for

hele gruppen.

— At depotet kun udbetales i den situation, hvor et medlem af pen-

sionsordningen dgr f@r pensioneringstidspunktet.

— At depotsikring finansieres ved brug af den 1/3 af bidraget, som

kan anvendes til valgfri ydelser.

! Enkelte kasser har allerede tilbudt delpension til deres medlemmer. Disse kasser kan der-
for, forud for pensionspolitikkens vedtagelse, have tilrettelagt IT-systemer og administrati-
ve procedurer, der ikke ngdvendigvis fglger principperne i politikken.
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— At det i den enkelte pensionsordning sikres, at der afs@ttes midler
til obligatoriske ydelser, herunder livsvarig alderspension mini-
mum svarende til hidtidig dekning ved 2/3 af bidraget samt even-
tuel overlevelsesgevinst.

— At udbetaling af depotsikring er begranset til nermeste pargren-
de’.

6. Investeringsvalg

Stgrrelsen pa den pensionsindtegt, som de regionale medarbejdere har til
radighed ved overgangen til pensionering, er afh@ngig af det afkast, pensi-
onsselskaberne skaber. Pensionsselskaberne har saledes en forpligtelse
overfor deres medlemmer til at sigte imod opnaelsen af det bedst mulige
afkast. Bestyrelserne og direktionerne i pensionskasserne har ansvaret for
pensionskassernes investeringspolitik.

Derfor vil Danske Regioner vare papasselig med at abne for individuelle
investeringsvalg, der enten pafgrer store administrative omkostninger eller
er forbundet med store risici for medarbejderen.

7. Sundhedsordninger

De sundhedsordninger, der udbydes gennem de regionale pensionsordnin-
ger, skal fglge bestemmelserne i de protokollater om personalegoder, der er
indget pa de enkelte overenskomstomrider’. Endvidere skal eventuelle
sundhedsordninger kunne finansieres indenfor den tredjedel af pensionsbi-
draget, der normalt kan anvendes til valgfrie ydelser.

8. Valgfrihed i pensionsordningerne

Samfundsudviklingen bevager sig generelt i retning af en gget individuali-
sering og en efterspgrgsel pa fleksibilitet og valgfrihed. Det ggr sig ogsa
galdende i forhold til pensionsopsparing. Personalegrupperne ansat i regio-
nerne kan af forskellige arsager have sarlige gnsker til sammensatningen
af deres pensionsordning. Danske Regioner vil i sadanne tilfaelde veere ind-
stillet pa at samarbejde med lgnmodtagerorganisationerne og pensionskas-
serne om udviklingen af lgsninger, der kan opfylde de ansattes gnsker og
samtidig sikre den enkelte ansatte tilstraekkeligt i forbindelse med pensione-
ring samt ved sygdom, invaliditet eller dgd.

> ”Ved narmeste pargrende” forstas i forhold til udbetaling af depotsikring medlemmets
egtefelle, samlever, bgrn eller slegtsarvinger efter arveloven, i nevnte rekkefglge. Udbe-
taling af depotsikring til samlevere forudsatter, at de i pensionsbeskatningslovens § 2, nr.
4, litra d), 2. eller 3. led fastsatte krav er opfyldt.

3 Protokollat om aftaler om nedgang i kontantlgn ved indgaelse af lokale aftaler om perso-
nalegoder
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For visse regionale medarbejdergrupper er der indgaet aftaler om valgfrihed
med hensyn til udbetaling af en vis procentdel af pensionsbidraget. Det er
eksempelvis tilfeldet pa akademikeromradet. Valgfriheden betyder, at med-
arbejderen kan vealge at fa udbetalt en nermere aftalt procentdel af sit pen-
sionsbidrag som lgn frem for at indbetale den til pension. En sadan valgfri-
hed kan vare hensigtsmassig og samfundsmessig forsvarlig pa omrader,
hvor pensionsordningen er sarligt veludbygget. Danske Regioner har en
malsatning om, at pensionsindbetalingerne i stgrst muligt omfang gar til
pension. Derfor vil Danske Regioner dog udvise forsigtighed i forhold til en
udvidelse af valgfriheden pa pensionsomradet.

9. Arbejdsmarkedets Tilleegspension (ATP)

Arbejdsmarkedets tillegspension (ATP) er en lovpligtig pensionsordning,
der har til formal at supplere folkepension, arbejdsmarkedspension og evt.
supplerende pensionsordninger. De regionale arbejdsgivere indbetaler bi-
drag til ATP for regionernes medarbejdere. Udgangspunktet for indbetaling
til ATP er det sakaldte A-bidrag. Op gennem 1980’erne og 1990’erne blev
der for de offentligt ansatte dog aftalt en reekke nye bidragssatser, de sa-
kaldte B-, C- og D-satser, der alle er lavere satser end A-satsen.

For at styrke de regionale medarbejderes samlede pensionsopsparing og til
fortsat stgtte af samfundsgkonomien er det Danske Regioners ambition, at
samtlige medarbejdergrupper pa det regionale arbejdsmarked skal omfattes
af A-satsen. Danske Regioner arbejder derfor malrettet pa hurtigst muligt,
og i det tempo som den gkonomiske udvikling tillader det, at fa gennemfgrt
en ensretning af bidragssatserne, saledes at alle medarbejdere omfattes af
A-satsen. Fremadrettet kan det vaere relevant at forts@tte arbejdet med ud-
vikling af ATP-satserne ud over A-satsen, saledes at de grupper af medar-
bejdere med de laveste indkomster styrkes.

10. Tjenestemandspension

Knapt 5.000 af de regionale medarbejdere, svarende til ca. 4 %, er tjene-
stem@nd. Gruppen af tjenestemand har ret til en tjenestemandspension ved
pensionering. Tjenestemandspensionen er en tilsagnspensionsordning. I
modsatning til opsparingerne i arbejdsmarkedspensionerne, bliver der for
tjenestemand ikke lgbende foretaget indbetalinger. Tjenestemandspensio-
nen er derimod afthengigt af antallet af ansattelsesar og den enkeltes lgn pa
pensioneringstidspunktet. Det er op til den regionale arbejdsgiver at sikre,
at der er tilstrekkelige midler til radighed til pensionsudbetalingen, nar en
tjenestemand pensioneres. Tjenestemandspensionerne rummer derfor en
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gkonomisk udfordring for arbejdsgiveren og for samfundsgkonomien. Pa
det regionale arbejdsmarked er tjenestemandsansattelserne under udfas-
ning.

11. Samarbejde om pension

Pension er et felles anliggende. Pensionsordningerne pa det regionale ar-
bejdsmarked er baseret pa aftale mellem medarbejder- og arbejdsgiverorga-
nisationer. Parternes gensidige interesse pa pensionsomradet har veret
medvirkende til at sikre de regionale medarbejdere en pensionsordning, der
giver dem en livsvarig forsgrgelse og en sikring mod sygdom, tilskade-
komst og dgd. Medarbejder- og arbejdsgiverside drgfter Igbende de krav til
pensionsordninger, som parterne i fellesskab mener, bgr vere galdende.
Det faktum, at pensionsordningerne er aftalt mellem parterne, har i1 hgj grad
varet baerende for udviklingen af det pensionssystem, der i dag omfatter al-
le medarbejdere i de 5 danske regioner.

Danske Regioner udpeger ligesom medarbejderorganisationerne bestyrel-
sesmedlemmer til en rekke af de pensionskasser, der forvalter de regionale
medarbejderes pensionsmidler. For Danske Regioner er det af vasentlig be-
tydning at veere med til at sikre at medarbejderne opnar det bedste mulige
afkast. Det er dog samtidig hgjt prioriteret for Danske Regioner, at afkastet
opnas inden for en etisk og socialt ansvarlig investeringspolitik. Samtidig
arbejder Danske Regioner pa at udvikle de regionale kollektive og solidari-
ske arbejdsmarkedspensioner som et fundament for en gkonomisk forsvar-
lig pensionstilverelse for de regionale medarbejdere.

Bade arbejdsgiverne og medarbejderorganisationerne vil ogsa fremadrettet
spille en vasentlig rolle i forhold til videreudvikling af pensionssystemet.
Danske Regioner anser det som en selvfglge at samarbejde med medarbej-
derorganisationerne, de gvrige arbejdsgiverorganisationer og pensionssel-
skaberne om spgrgsmal i relation til pension.

Danske Regioner arbejder desuden for opfyldelsen af sine pensionspolitiske
ambitioner via aktiv deltagelse 1 den lgbende samfundsdebat, politiske drgf-
telser og pavirkning af den danske og den europeaiske lovgivningsproces.
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