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Forklaringstekst
Kilde: Kommunernes og Regionernes Lgndatakontor (KRL).

Ordinaert ansatte: Overenskomstansatte og tjenestemaend, eksklusiv elever, fleksjob og
ekstraordinzert ansatte.

Antal fuldtidsbeskaeftigede: En optalling af personaletforbruget i fuldtidsstillinger. Det vil
sige, at en medarbejder, der har vaeret ansat pa halv tid i halvdelen af aret omregnes til en
kvart fuldtidsbeskaeftiget/fuldtidsstilling.

Udvalgte grupper: Svarer til alle ansatte pa en given overenskomst. Det vil sige, at gruppen
"Laegesekretaerer” indeholder alle stillingskategorier inden for overenskomsten.

Bruttolgn (kr.): Grundlgn + centrale tilleg + lokale tillaeg + genetillaeg + szerlig
feriegodtggrelse + pension

Nettolgn (kr.): Grundlgn + centrale tillaeg + lokale tillaeg

Lokal Ign %: Lokal Ign / grundlgn + centrale tilleg + lokale tillaeg



Sygefravaer (dagsvaerk) pr. fuldtidsbeskaeftigede: Sygefraveer omfatter egen sygdom og
arbejdsskade, men ikke barselsfravaer og andet fraveer som eksempelvis barns 1. og 2.
sygedag, omsorgsdage, tjenestefrihed, orlov mv. Sygefraveeret er optalt i dagsveerk og ikke i
kalenderdage.

Arbejdstimer: Afgraesning af Ipnarter i arbejdstidsdata i forhold til arbejdstimer,
overarbejde, radighedsvagt og opkald. Data er en sarkgrsel fra Silkeborg Data fra 2016 som
opteelles og bearbejdes af KRL. Region Sjaelland anvender KMD’s Ignsystemer og indgar
dermed ikke i arbejdstidsdata.

Arbejdstimer population: Underordnede laeger er hele overenskomstruppen, mens gvrige
grupper er stillingskategorien under den respektive overenskomst.

Deltid: Manedslgnnede med en beskaftigelsesgrad pa under 37 timer pr. uge.

Ulykkesfrekvens: Opgjort som antal arbejdsulykker med fravaer i forhold til mio.
arbejdstimer.



Figur 1: Antal personer ansat i regionerne, februar 2018

Kilde: KRL, sirka, februar 2018
Population: Alle ansatte




Figur 1a: Antal fuldtidsbeskaeftigede indenfor udvalgte grupper, februar 2018
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Kilde: KRL, sirka, februar 2018
Population: Ordinzrt ansatte




Figur 1b: Andel fuldtidsbeskaftigede indenfor udvalgte grupper, februar 2018
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Kilde: KRL, sirka, februar 2018
Population: Ordinzert ansatte




Tabel 1: Antal ansatte i regionerne efter ansattelsestype, februar 2018

Ordinzert ansatte Ekstraordinaert
Alle ansatte (OK og Tjm) Elever ansatte og fleksjob
Antal Antal Antal Antal
Fuldtid | personer Fuldtid | personer | Fuldtid | personer | Fuldtid | personer
Alle regioner 120.194 137.320| 115.180| 131.718 3.595 3.726 1.419 1.876
Region Nordjylland 12.476 14.172 11.930 13.578 364 375 183 219
Region Midtjylland 27.547 31.395 26.194 | 29.878 915 926 439 591
Region Syddanmark 25.088 28.591 24.019| 27.390 769 784 301 417
Region Hovedstaden 39.052 45.122 37.631 43.567 1.092 1.139 329 416
Region Sjeelland 15.777 17.718 15.165 16.995 447 495 165 228

| St

Tjenestemaend (personer)

Kilde: KRL, sirka, februar 2018




Figur 2: Antal personer i regionerne efter ansattelsestype, februar 2018
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Kilde: KRL, sirka, februar 2018




Figur 3: Kgnsfordeling i regionerne, februar 2018
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Kilde: KRL, sirka, februar 2018
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Figur 3a: Kgnsfordeling indenfor udvalgte grupper, februar 2018
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Kvind 38% | 60% 90% | 94% 90% 99% | 67% 56%

Region Hovedstaden Mand 55% | 39% 8% | 9% 14% 1%| 33% 45%

Kvinder 45% | 61% 92% | 91% 86% 99% | 67% 55%

Mand 61% | 37% 7% | 6% 8% 0%| 29% 37%

Kvinder 39% | 63% 93% | 94% 92% 100% | 71% 63%

Kilde: KRL, sirka, februar 2018
Population: Ordinaert ansatte




Figur 3b: Kvinder — procentpoint ift. gennemsnit i regionerne, februar 2018
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Kilde: KRL, sirka, februar 2018
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Figur 4: Gennemsnitsalder i regionerne, februar 2018
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Kilde: KRL, sirka, februar 2018
Population: Ordinzert ansatte




Figur 4a: Gennemsnitsalder for udvalgte grupper, februar 2018
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Kilde: KRL, sirka, februar 2018
Population: Ordinzert ansatte




Figur 4b: Aldersfordeling (andel) i regionerne, februar 2018
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Kilde: KRL, sirka, februar 2018
Population: Ordinzert ansatte




Figur 5: Bruttolgn (gennemsnit) i regionerne, februar 2018
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Kilde: KRL, sirka, februar 2018
Population: Ordinzert ansatte
Note: Bruttolgn (kr.) = Grundlgn + centrale /lokale tillaeg + genetilleg + seerlig feriegodtggrelse + pension




Figur 5a: Bruttolgn udvalgte grupper (indeks 100 = alle regioner), februar 2018
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Kilde: KRL, sirka, februar 2018




Figur 5b: Nettolgn (gennemsnit) i regionerne, februar 2018
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Kilde: KRL, sirka, februar 2018
Population: Ordinzert ansatte
Note: Nettolgn (kr.) = Grundlgn + centrale tilleeg + lokale tilleg




Figur 5¢: Nettolgn udvalgte grupper (indekst 100 = alle regioner), februar 2018
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Kilde: KRL, sirka, februar 2018
Population: Ordinzert ansatte




Figur 6: Overarbejde (% af bruttolgn) i regionerne, februar 2018
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Kilde: KRL, sirka, februar 2018
Pooulation: Ordinzert ansatte




Figur 6a: Overarbejde (% af bruttolgn) i regionerne, februar 2018
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Kilde: KRL, sirka, februar 2018
Population: Ordinzert ansatte




Figur 7: Genetilleeg (% af bruttolgn) i regionerne, februar 2018
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Kilde: KRL, sirka, februar 2018
Population: Ordinzert ansatte




Figur 7a: Genetillaeg (% af bruttolgn) udvalgte grupper, februar 2018
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Figur 8: Lokal lgn (% af nettolgn) i regionerne, februar 2018
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Kilde: KRL, sirka, februar 2018
Population: Ordinzert ansatte
Note: Lokal Ign % = Lokal Ign / Grundlgn + centrale tillzeg + lokale tilleg




Figur 8a: Lokal Ign (% af nettolgn) fordelt efter kgn, februar 2018
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Kilde: KRL, sirka, februar 2018
Population: Ordinzrt ansatte




Figur 9: Sygefravaer (dagsvaerk) pr. fuldtidsbeskeeftigede, 2017
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Population: Ordinzert ansatte
Note: Sygefraveer er optalt i dagsveerk og ikke kalenderdage




Figur 9a: Sygefravaer (dagsvaerk) pr. fuldtidsbeskaeftigede, 2017
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Kilde: KRL, sirka, 2017
Population: Ordinzert ansatte
Note: Sygefravaer er optalt i dagsveerk og ikke kalenderdage




Figur 10: Regioner - arbejdstidens placering pa hverdage, 2016
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Kilde: Silkeborg Data — optalt og bearbejdet af KRL (saerkgrsel — data 2016)




Figur 10a: Regioner - arbejdstidens placering i weekender, 2016
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Kilde: Silkeborg Data — optalt og bearbejdet af KRL (saerkgrsel — data 2016)




Figur 10b: Region Nordjylland - arbejdstidens placering pa hverdage, 2016
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Kilde: Silkeborg Data — optalt og bearbejdet af KRL (szerkgrsel — data 2016)




Figur 10c: Region Nordjylland - arbejdstidens placering i weekender, 2016
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Kilde: Silkeborg Data — optalt og bearbejdet af KRL (szerkgrsel — data 2016)




Figur 10d: Region Syddanmark - arbejdstidens placering pa hverdage, 2016
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Kilde: Silkeborg Data — optalt og bearbejdet af KRL (saerkgrsel — data 2016)




Figur 10e: Region Syddanmark - arbejdstidens placering i weekender, 2016
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Kilde: Silkeborg Data — optalt og bearbejdet af KRL (szerkgrsel — data 2016)




Figur 10f: Region Midtjylland - arbejdstidens placering pa hverdage, 2016

100%
90%
80%
70%
60%
50%
40%
30%
20%
10%
0%
< < e < < e < N < <
\'89? .Q}‘;& 8‘3} S 5 6@& (5}0 ¢§§’& ,@é@ (@&
SN R AT O N & Q°
& Q N & & R & & S
& & & & & ¥ & o
6Q§o ) 9 < & \,,g, “)06
\)(\

m0700-1600 m1600-2000 m2000-0000 = 0000-0700

Kilde: Silkeborg Data — optalt og bearbejdet af KRL (saerkgrsel — data 2016)




Figur 10g: Region Midtjylland - arbejdstidens placering i weekender, 2016
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Kilde: Silkeborg Data — optalt og bearbejdet af KRL (szerkgrsel — data 2016)




Figur 10h: Region Hovedstaden - arbejdstidens placering pa hverdage, 2016
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Kilde: Silkeborg Data — optalt og bearbejdet af KRL (saerkgrsel — data 2016)




Figur 10i: Region Hovedstaden - arbejdstidens placering i weekender, 2016
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Kilde: Silkeborg Data — optalt og bearbejdet af KRL (szerkgrsel — data 2016)




Figur 11: Fuldtid og deltid i regionerne, januar 2018
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Kilde: KRL, sirka, januar 2018
Population: Alle ansatte eksklusiv timelgnnede




Figur 12: Ulykkesfrekvens, anmeldte arbejdsulykker med fravaer, 2017
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Kilde: Regionernes egne opggrelser, maj 2017, rapport er ved at blive faerdiggjort
Note: Opgjort som antal arbejdsulykker med fraveer i forhold til mio. arbejdstimer.
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